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A. Ausgangslage und Auftrag

Die Organisation der kantonalen Mittel- und Berufsfachschulen ist im Mittelschulgesetz
vom 13. Juni 1999 (MSG, LS 413.21) bzw. im Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz Gber
die Berufsbildung vom 14. Januar 2008 (EG BBG, LS 413.31) sowie in den dazugehorigen
Verordnungen festgelegt. Die beiden Erlasse regeln namentlich die Funktion und die
Zustandigkeiten der Organe kantonaler Schulen der Sekundarstufe Il (Schulkommission,
Schulleitung und Konvente der Lehrpersonen) sowie deren Bestellung. Im Fall der
Schulleitungen regeln das MSG und das EG BBG — in Erganzung zu den Vorgaben des
kantonalen Personalrechts (Personalgesetz vom 27. September 1998 [PG, LS 177.10],
Personalverordnung vom 16. Dezember 1998 [PVO, LS.177.11] und Vollzugsverordnung
zum Personalgesetz vom 19. Mai 1999 [VVO, LS 177.111]) — auch einzelne Aspekte des
Arbeitsverhaltnisses. Die ndhere Ausgestaltung der Anstellungsbedingungen ergibt sich
aus der Mittelschul- und Berufsschullehrerverordnung vom 7. April 1999 (MBVO, LS
413.111) und der Mittel- und Berufsschullehrervollzugsverordnung vom 26. Mai 1999
(MBVVO, LS 413.112).

Die Mittel- und Berufsfachschulen verfigen insgesamt tber eingespielte Organisations-
und Fuhrungsstrukturen. Die Erfahrungen aus dem Schulalltag haben jedoch gezeigt, dass
bezlglich der Zuweisung sowie der Abgrenzung der Kompetenzen der einzelnen
Schulorgane Anpassungs- und Klarungsbedarf besteht, namentlich in den Bereichen der
strategischen wie auch der personellen Fiihrung der Schulen. Sodann gaben die
Anstellungsbedingungen der Schulleitungsmitglieder in jingerer Vergangenheit zu
verschiedenen politischen Vorstdssen Anlass. So forderte das Postulat KR-Nr. 46/2015
attraktive und zeitgemasse Anstellungsbedingungen auf der Sekundarstufe Il. Mit der
Motion KR-Nr. 297/2018 wurde angeregt, dass Kandidierende fiir das Rektorat und die
Prorektorate der Mittel- und Berufsfachschulen nicht mehr vom Lehrkérper in seiner
Gesamtheit, sondern von einer Findungskommission vorgeschlagen werden sollen. Die mit
den genannten Vorstdssen verfolgten Anliegen konnten zwar teilweise bereits verwirklicht
werden, doch zeigte sich im Verlauf der Umsetzungsarbeiten, dass die



Anstellungsbedingungen der Schulleitungsmitglieder kantonaler Mittel- und
Berufsfachschulen in ihrer Gesamtheit nicht mehr zeitgemass sind und grundlegender
Neuerungen beddrfen.

Vor diesem Hintergrund lancierte das Mittelschul- und Berufsbildungsamt (MBA) im Auftrag
der Bildungsdirektion im Jahr 2018 das Projekt «Governance», in dessen Rahmen
einerseits die Aufgaben und Kompetenzen der Organe der kantonalen Mittel- und
Berufsfachschulen sowie andererseits die Anstellungsbedingungen der Schulleitungen
einer vertieften Uberpriifung unterzogen wurden. Die Projektleitung des MBA wurde dabei
durch eine Begleitgruppe bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern aus dem
Schulumfeld (Schulkommissions- und Schulleitungsmitglieder sowie Lehrpersonen)
unterstitzt.

B. Grundziige der Vorlage

Die Vorlage will die Fihrung und Aufsicht im kantonalen Mittel- und Berufsfachschulwesen
den Erfordernissen der Zeit anpassen und klar regeln. Zu diesem Zweck sollen die im
geltenden Recht vorgesehenen Aufgaben und Zustandigkeiten der Schulorgane
entflochten und teilweise neu zugeordnet werden. Weiter sollen mit der Vorlage die
Anstellungsbedingungen der Schulleitungen modernisiert und die Attraktivitat der Tatigkeit
in der Schulleitung einer Mittel- oder Berufsfachschule im Kanton Zirich gesteigert werden.
Diese Zielsetzungen werden es den verschiedenen Akteuren im Schulumfeld ermdglichen,
sich auf ihre jeweiligen Kernfunktionen und auf ihre wesentlichen Aufgaben zu
konzentrieren, womit die Schulen als Gesamtsystem im Hinblick auf zuklinftige
Herausforderungen gestarkt werden. Des Weiteren werden im Rahmen der Vorlage
einzelne Regelungsliicken geschlossen oder unklare Regelungen prazisiert.

1. Anpassung der Fiihrungs- und Organisationsstrukturen
1.1. Problematik der geltenden Regelung

Die Fuhrung der Mittel- und Berufsfachschulen ist nach geltendem Recht eine gemeinsame
Aufgabe der Schulkommissionen und der Schulleitungen. Die operative Flihrung obliegt
weitestgehend den Schulleitungen. Diese bestehen aus einer Rektorin oder einem Rektor
sowie aus mindestens einer Prorektorin oder mindestens einem Prorektor. Die
Schulleitungen sind fir die padagogische, finanzielle und administrative Flhrung der
Schulen verantwortlich und vertreten die Schulen nach aussen; ihre Mitglieder werden
durch den Regierungsrat fir eine feste Amtsdauer gewahlt. Jede Schule verfiigt sodann
Uber eine Schulkommission, welche als oberstes Organ und unmittelbare Aufsichtsbehérde
Uber die Schule amtet. In ihrer Funktion als oberstes Schulorgan ist die Schulkommission
grundsatzlich fur die strategische Flihrung der Schule verantwortlich. Zusatzlich sind den
Schulkommissionen nach geltendem Recht jedoch punktuell auch Flihrungsaufgaben
operativer Natur Gbertragen. So entscheiden sie etwa Uber die Anstellung und Entlassung



von Lehrpersonen mit unbefristeter Anstellung, stellen dem Regierungsrat Antrag auf
Ernennung und Entlassung der Mitglieder der Schulleitung, wirken bei der Beurteilung der
Schulleitungsmitglieder und der Lehrpersonen mit und erfillen (im Fall der Mittelschulen)
partiell sogar padagogische Funktionen (z.B. Erwahrung der Maturitatsabschllsse,
Entscheid Gber Schulausschliisse aus disziplinarischen Griinden). Die Schulkommissionen
sind nach dem Milizprinzip organisiert und bestehen aus durch die Bildungsdirektion
gewahlten Personlichkeiten aus Wirtschaft, Kultur und Bildungswesen (Mittelschulen) bzw.
aus Vertretungen der Organisationen der Arbeitswelt, der Arbeitgeber- und der
Arbeitnehmerschaft (Berufsfachschulen).

Die bestehende Kompetenzverteilung erweist sich in verschiedener Hinsicht als
problematisch. Die Schulfiihrung ist in ein breites Geflecht rechtlicher Vorgaben sowohl des
Bundes als auch des Kantons eingebunden, welches sich durch zunehmende Komplexitat
und steten Wandel auszeichnet. Die Ausrichtung ihrer strategischen Fihrungsfunktionen
entlang dieser Vorgaben bringt die Schulkommissionen als Milizgremien oftmals
notgedrungen an die Grenzen ihrer Leistungs- und Entscheidungsfahigkeit und bedingt in
vielen Fallen die umfangreiche Mitwirkung der Schulleitungen. Die Erfahrungen und der
Austausch mit dem Schulumfeld haben gezeigt, dass die dadurch bestehenden
Flhrungsstrukturen einen erheblichen administrativen Aufwand bewirken und die
Entscheidungsprozesse im Schulalltag wesentlich erschwert werden. Ahnlich verhalt es
sich in Bezug auf die den Schulkommissionen Ubertragenen operativen Leitungsaufgaben,
deren Erfullung die Schulkommissionen aufgrund ihrer beschrankten zeitlichen und
personellen Ressourcen sowie der Zustandigkeit als Gremium erfahrungsgemass vor
grosse Herausforderungen stellt. Zudem ergeben sich in dieser Hinsicht in der Praxis
oftmals Schwierigkeiten in der Abgrenzung der Kommissionszustandigkeiten gegentiber
der allgemeinen operativen Fuhrungszustéandigkeit der Schulleitungen.

1.2, Neuregelung der Zustandigkeiten

Die Kompetenzzuweisung soll kiinftig unter Berilicksichtigung der bei den jeweiligen
Organen vorhandenen Kernkompetenzen erfolgen. Aufgaben sollen dem sachlich am
besten daflr geeigneten Organ zugeteilt und diesem im Gegenzug in seinem neuen
Zustandigkeitsbereich ein erhéhter Gestaltungsspielraum zugestanden werden. Die
Effizienz von Entscheidungs- sowie Steuerungsprozessen im Bildungsalltag an den
Schulen der Sekundarstufe Il wird dadurch erhéht.

Die Schulfiihrung soll neu umfassend in die Kompetenz der Schulleitungen fallen. In
Erganzung zur bereits heute bestehenden Zustandigkeit zur Schulfiihrung in
padagogischer, administrativer und finanzieller Hinsicht sollen die bislang von den
Schulkommissionen erflllten personellen Aufgaben als Anstellungsbehérde und die
operativen Filihrungsaufgaben auf die Schulleitungen Ubertragen werden. Zudem soll auch
die strategische Fiuhrung der Schulen neu Sache der Schulleitungen sein. Um den
Schulleitungen zu ermdoglichen, sich auf ihre Flihrungsfunktion zu konzentrieren und um die



mit der Ubertragung zuséatzlicher Fiihrungsfunktionen verbundene Mehrbelastung zu
kompensieren, wird auf die Verpflichtung der Schulleitungsmitglieder zur Erteilung einer
Mindestzahl an Unterrichtslektionen pro Semester (vgl. § 27 MBVVO) verzichtet. Aus
demselben Grund sollen kiinftig an allen Schulen der Sekundarstufe Il Adjunktinnen oder
Adjunkten Einsitz in der Schulleitung nehmen. Diese Funktion besteht bereits heute an
zahlreichen Schulen und bringt oftmals wertvolles Fachwissen aus den Bereichen
Betriebswirtschaft, Personal- und Finanzwesen mit, welches flir das gute Funktionieren und
operative Flhren einer Schule unerlasslich ist.

Die Schulkommissionen sind ein zentrales Bindeglied zwischen den Schulen und der
Gesellschaft, der Arbeitswelt sowie der Volks- und Hochschule. Sie sind entsprechend
zusammengesetzt aus Vertretungen der Organisationen der Arbeitswelt (OdA), der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerschaft (Berufsfachschulen) bzw. aus Wirtschaft, Kultur,
Volks- und Hochschule (Mittelschulen) Sie verfiigen tiber wertvolles Expertenwissen und
garantieren die Vernetzung zwischen den Verbundpartnern und den verschiedenen
Bildungsstufen. Dieses Wissen soll weiterhin gewinnbringend in die Schulfihrung
einfliessen. Die Sicht der Schulkommission wird bei wichtigen strategischen oder
anspruchsvollen Fihrungs- und Managementfragen durch die Schulleitungen eingehoilt.
Umgekehrt soll eine Vertretung der Schulleitung (wie auch des Lehrkérpers) jeweils zur
Teilnahme an den Sitzungen der Schulkommission berechtigt sein. Durch die vorgesehene
Mitwirkung bei Anstellungsverfahren oder bei der Beurteilung von Schulleitungsmitgliedern
und Lehrpersonen werden die Schulkommissionen auch weiterhin eine wertvolle
Aussensicht in die Personalgewinnungs- und Personalfihrungsprozesse einbringen
koénnen. Insbesondere die Unterrichtsbesuche, die die Mitglieder der Schulkommissionen
durchflihren, sind sowohl fiir die Schulleitungen als auch die Lehrpersonen gerade im
Zusammenhang mit der Mitarbeiterbeurteilung sehr gewlinscht und von grosser
Wichtigkeit, zumal die Schulleitungen diese Fuhrungsaufgabe angesichts der grossen
Anzahl unterstellter Lehrpersonen nicht alleine bewaltigen kénnten. Ein Verzicht auf
Schulkommissionen ist daher keine Option. Wiirden die Schulkommissionen den
Praxisbezug nicht sicherstellen und die vorgenannten Aufgaben erflllen, musste dies durch
die Verwaltung mit entsprechendem Stellenbedarf ibernommen werden.

Die Prasidien der Schulkommissionen sollen zudem Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fur die Schulleitung und das Mittelschul- und Berufsbildungsamt (MBA)
sein, die Rektorinnen und Rektoren beraten und die Aufgaben der Schulkommissionen
koordinieren. Ferner sind die Prasidien flir die Rekrutierung neuer
Schulkommissionsmitglieder (in Zusammenarbeit und Absprache mit dem MBA) und als
Verantwortliche flr das Organisationsreglement der jeweiligen Schulkommission
vorgesehen. Demgegeniber erweisen sich die heute bestehenden Konferenzen der
Schulkommissionsprasidien als entbehrlich; die entsprechenden Bestimmungen im
geltenden Recht kénnen aufgehoben werden.



Das weitgehende Entfallen der Personalfiihrungsaufgaben der Schulkommissionen sowie
ihrer Aufsichtsfunktion Uber die Aufgabenerfillung durch die Schulen hat sodann auch
Auswirkungen Uber die einzelnen Bildungsinstitutionen hinaus: Die Rektorinnen und
Rektoren sollen inskiinftig durch die Bildungsdirektion bzw. das MBA gefiihrt werden. Der
Eigenschaft der Schulen als Expertenorganisationen und der komplexen Verantwortung
der Rektorinnen und Rektoren wird im Rahmen der Personalfihrung durch die Gewahrung
der notwendigen Freiheiten angemessen Rechnung zu tragen sein. Die grundlegenden
Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Rektorinnen und Rektoren werden in einem
«Grundauftrag» prazisiert und die zu erreichenden Ziele werden durch das MBA als
vorgesetzter Stelle in Absprache mit den Rektorinnen und Rektoren festgelegt. Die
Flhrungstatigkeit des MBA soll geeignete Voraussetzungen fiir die personliche und
fachliche Weiterentwicklung der Rektorinnen und Rektoren schaffen. Nebst regelméassigem
Dialog und gemeinsamer Reflexion der Schulfihrungsaufgaben soll sie auch die
Leistungsbeurteilung unter Einbezug der Sichtweise der Schulkommission, der tibrigen
Schulleitungsmitglieder, der Konventsvertretung sowie der Schulbeauftragten des MBA
umfassen (vgl. auch Ziff. 2 nachfolgend). Die Wahrnehmung der Aufsichtsfunktion tber die
Schulen wird neu unmittelbar der Bildungsdirektion bzw. dem MBA obliegen, welches
mittelbar bereits nach geltendem Recht fiir die Aufsicht Gber die Schulen zustandig ist. Der
Aufsicht unterliegen insbesondere die Einhaltung bzw. der Vollzug von Gbergeordneten
Vorgaben und Rahmenbedingungen sowie die Priifung und Genehmigung von Antragen
der Schulen. Weiter gehért dazu auch die Beratung und Unterstiitzung der Schulleitungen.

2, Anstellungsbedingungen der Schulleitungsmitglieder

Die Anstellungsbedingungen der Schulleitungsmitglieder erweisen sich aus zweierlei
Grinden als anpassungsbedurftig. Zum einen werden die seit Ende der 1990er Jahre im
Wesentlichen unverandert bestehenden Anstellungsbedingungen verschiedentlich als nicht
mehr zeitgemass empfunden (vgl. oben Bst. A). Dies betrifft namentlich die fehlende
Médglichkeit von Teilzeitarbeit bzw. Jobsharing sowie das Verfahren zur Bestellung neuer
Schulleitungsmitglieder. Zum anderen werden verschiedene Anderungen an den
Rahmenbedingungen der Arbeitsverhaltnisse von Schulleitungsmitgliedern unmittelbar
durch die im Rahmen des vorliegenden Erlassentwurfs angestrebten Neuerungen im
Bereich Fuhrungs- und Organisationsstrukturen notwendig.

Die Wahl der Rektorinnen und Rektoren sowie der Prorektorinnen und Prorektoren durch
den Regierungsrat soll durch eine unbefristete Anstellung auf Antrag einer
Findungskommission ersetzt werden. Durch den damit verbundenen Wegfall der
Amtszeitbeschrankung kann flir mehr Fihrungskontinuitat an den Schulen gesorgt werden,
zudem werden die Anstellungsbedingungen denjenigen des Ubrigen Personals einer
Schule angepasst. Die Findungskommission fir die Rektorinnen und Rektoren steht unter
der Leitung der Bildungsdirektion, welche auch fur die Anstellung zustandig ist, und setzt
sich im Weiteren zusammen aus Vertretungen der Schulkommission, der Schulleitung und
des Gesamtkonvents. Sie sorgt fir eine ausgewogene Vertretung der Ansichten der



verschiedenen Schulakteure im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Da die Rektorinnen
und Rektoren der Schulleitung vorstehen und die Gesamtverantwortung fiir die Schule
tragen, sollen sie neu fir die Anstellung der ihnen unmittelbar unterstellten Prorektorinnen
und Prorektoren sowie Adjunktinnen und Adjunkte zustandig sein. Im Fall der
Prorektorinnen und Prorektoren ist ebenfalls eine Findungskommission vorgesehen, die
sich aus Vertretungen der Schulkommission, der Schulleitung, des Gesamtkonvents und
der Bildungsdirektion zusammensetzt und die geeignete Kandidatinnen und Kandidaten zur
Anstellung vorschlagen soll. Der Vorsitz wird von der Rektorin oder dem Rektor gefiihrt.
Die bisherige, unter datenschutzrechtlichen Aspekten problematische Anhérung der
Kandidatinnen und Kandidaten fur das Rektoren- und Prorektorenamt vor dem
Gesamtkonvent entfallt.

Damit sich Rektorinnen und Rektoren kiinftig auf die operative und strategische Flihrung
der Schule konzentrieren kdnnen, wird auf die bisher in § 27 MBVVO vorgesehene
Verpflichtung zur Erteilung einer Mindestzahl an Unterrichtslektionen verzichtet. Um den
Bezug zur Lehrtatigkeit aufrecht erhalten zu kénnen, soll es den Rektorinnen und Rektoren
jedoch méglich sein, weiterhin freiwillig bis zu einer gewissen Anzahl Lektionen zu
unterrichten. Da die padagogische Schulfihrung weiterhin einen zentralen Aspekt der
Schulleitungstatigkeit ausmacht, wird fiir die Tatigkeit in einer Schulleitung auch kiinftig der
erfolgreiche Abschluss einer padagogischen Ausbildung vorausgesetzt.

Teilzeitarbeit soll neu nach Massgabe der vorgesetzten Flihrungsebene grundsatzlich
unbeschrankt mdglich sein. Eine Schulleitung kann somit zuklnftig aus mehreren
Rektorinnen und Rektoren sowie Prorektorinnen und Prorektoren bestehen.

Die unbefristete Anstellung der Schulleitungsmitglieder setzt eine wirksame Steuerung ihrer
Tatigkeit voraus. Aus diesem Grund sollen unter Leitung der Bildungsdirektion
regelmassige Beurteilungsverfahren mit den Rektorinnen und Rektoren durchgefihrt
werden. Als Grundlage fir die Beurteilung soll ein Grundauftrag formuliert werden, den die
Rektorin oder der Rektor zu erfiillen hat. Beurteilt werden sollen auch individuelle bzw.
schulspezifische Ziele, die mit der Rektorin oder dem Rektor vereinbart worden sind. Im
Beurteilungsverfahren sollen Vertretungen der Schulkommission, der Schulleitung, des
Gesamtkonvents und der Bildungsdirektion mitwirken. Mit diesem Vorgehen soll
sichergestellt werden, dass sich die Akteure differenziert und entwicklungsorientiert
aussern. Gleichzeitig soll damit sichergestellt werden, dass auch bei langerer Flihrung
durch die gleiche Rektorin oder den gleichen Rektor die Innovationskraft der Schule
erhalten bleibt. Sollten an der Arbeit der Rektorin oder des Rektors substanzielle Kritik
geaussert werden, sollen die Vorgaben des Leitfadens fir das Vorgehen bei mangelhafter
Leistung oder unbefriedigendem Verhalten (Personalamt des Kantons Ztrich, Juni 2022)
gelten. Die Einzelheiten des Beurteilungsverfahrens sollen durch die Bildungsdirektion
festgelegt werden (vgl. § 137 Abs. 2 VVO). Die Beurteilung der Prorektorinnen und
Prorektoren wird durch die Rektorinnen und Rektoren unter Mitwirkung der
Schulkommission vorgenommen.



Die Entldhnung der Schulleitungsmitglieder soll unverandert bleiben. Neu sollen sie den
Bestimmungen der VVO betreffend Arbeitszeit unterstellt werden (§§ 116-134 VVO). Damit
geht insbesondere ein Anspruch auf Kompensation bzw. eine Abgeltung geleisteter Mehr-
und Uberzeit einher. Der Ferienanspruch richtet sich kiinftig nach den §§ 79 ff. VVO.

C. Auswirkungen
Private

Von der Vorlage unmittelbar betroffen sind die kantonalen Mittel- und Berufsfachschulen.
Die Bestimmungen der Berufsfachschulen unter privater Tragerschaft werden dadurch
nicht berGhrt, weshalb sich daraus auch keine finanziellen Auswirkungen flr private
Berufsfachschulen ergeben.

Gemeinden

Die vorliegenden Gesetzes- und Verordnungsanderungen haben keine finanziellen
Auswirkungen auf den Gemeindehaushalt.

Kanton

Schulleitungsmitglieder sind kiinftig nicht mehr verpflichtet, eine Mindestzahl an
Unterrichtslektionen zu erteilen. Sie sollen sich auf die operative und strategische Fihrung
der Schule konzentrieren kdnnen. Erteilen Schulleitungsmitglieder keinen Unterricht,
mussen diese Lektionen durch andere bzw. zusatzliche Lehrpersonen Gibernommen
werden.

Die Uberfiihrung der Funktion Abteilungsleiter/in in die Funktion Prorektor/in in den
Berufsfachschulen (vgl. Ubergangsbestimmung zur MBVO) verursacht keine zusatzlichen
Kosten, da die MBVO fiir beide Funktionen eine gleich hohe Zulage vorsieht.

Es ist vorgesehen, dass die Bildungsdirektion kiinftig die Rektorinnen und Rektoren der 38
kantonalen Mittel- und Berufsfachschulen flihrt. Zudem ist aufgrund der vorgesehenen
organisatorischen Gliederung neu das MBA und nicht mehr die Schulkommission die
Eskalationsinstanz bei Konflikten, welche die Rektorin oder den Rektor betreffen.
Zusatzlich liegt die gesamte Aufsichtsfunktion beim Mittelschul- und Berufsbildungsamt.
Fir die Mittelschulen und fur die Berufsfachschulen ist im MBA gegenuber heute pro
Schule mit einem zusatzlichen Bedarf von rund 0,3 Stellen zu rechnen. Mit der neuen
Governance wird damit eine Professionalisierung im padagogischen, administrativen und
finanziellen Aufsichtsbereich angestrebt, wodurch auch mit einem entlastenden Effekt bei
der Budgetierung und dem Budgetvollzug der einzelnen Schulen zu rechnen ist.



D. Regulierungsfolgeabschatzung

Mit den vorliegenden Gesetzes- und Verordnungsanderungen werden keine
Handlungspflichten fir Unternehmungen im Sinne von § 1 des Gesetzes zur
administrativen Entlastung der Unternehmen vom 5. Januar 2009 (EntlG, LS 930.1)
begriindet oder verandert. Neu geregelt werden die Zustandigkeiten der Schulorgane auf
der Sekundarstufe Il und die Anstellungsbedingungen der Schulleitungen. Somit ist keine
Regulierungsfolgeabschatzung durchzuflihren.

E. Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen

Nahere Erlduterungen zu den einzelnen Bestimmungen des Vorentwurfs finden sich in der
nachfolgenden synoptischen Darstellung.

F. Aufhebung bisherigen Rechts und Anderungen weiterer Erlasse

Die Anpassung der Zustandigkeit in Bezug auf die Erwahrung der Abschlusspriifungen und
des Schulausschlusses einer Schiilerin oder eines Schiilers im Mittelschulgesetz aus
disziplinarischen Griinden haben Anpassungen in den folgenden Erlassen zur Folge:

- Disziplinarreglement Mittelschulen vom 2. Februar 2015 (LS 413.211.1):

Nach geltendem Recht sind die Schulkommissionen zur Androhung eines
Schulausschlusses sowie zur Anordnung eines Schulausschlusses zustandig (vgl. §10
Abs. 1 lit. bund § 11 Abs. 1 des Disziplinarreglements der Mittelschulen). Diese
Bestimmungen sind zu einem spateren Zeitpunkt anzupassen.

- Reglement fiir die Maturitatsprifungen an den Gymnasien des Kantons Ziirich vom 10.
Mérz 1998 (LS 413.252.1):

§ 12 Abs. 1 und Abs. 3

§17

§ 21



Geltendes Recht

Vorentwurf

Erlauterungen

[LS 413.21/LS413.31]

Mittelschulgesetz (MSG) und Einfiihrungsgesetz zum
Bundesgesetz iiber die Berufsbildung (EG BBG)
(Anderung vom ; Governance auf der Sekundarstufe 1)

Der Kantonsrat,

nach Einsichtnahme in den Antrag des Regierungsrates vom
und der [Kommission] vom
beschliesst:

|. Das Mittelschulgesetz vom 13. Juni 1999 wird wie folgt
geéndert:

Ersatz von Bezeichnungen

In den §§ 4b — 4f, 11a Abs. 1, 11b, 23 — 25, 26a Abs. 1, 30b
Abs. 3, 31a Abs. 4, 35, 36, 37 Abs. 3 sowie 39 Abs. 1 und
Abs. 2 wird der Ausdruck «fiir das Bildungswesen zustandige
Direktion» durch «Direktion» ersetzt.

1. Teil: Grundlagen

Direktion

§ 3 a. Die firr das Bildungswesen zustandige Direktion
(Direktion) ist zustandig fiir:

Im Sinne einer Klarstellung werden die Aufgaben der fiir das
Bildungswesen zustandigen Direktion des Regierungsrates
ausdriicklich im Mittelschulgesetz aufgefiihrt. Der Aufbau der
Bestimmung orientiert sich weitestgehend an der
entsprechenden Regelung im Einflihrungsgesetz zum
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Geltendes Recht

Vorentwurf

Erlauterungen

Bundesgesetz Uber die Berufsbildung vom 14. Januar 2008
(EG BBG, LS 413.31).

a. die Aufsicht iber die kantonalen Mittelschulen,

Die Aufsicht (iber die kantonalen Mittelschulen ergibt sich
bereits aus § 58 in Verbindung mit Anhang 1 der Verordnung
Uber die Organisation des Regierungsrates und der
kantonalen Verwaltung vom 18. Juli 2007 (VOG RR, LS
172.11). Im Sinne einer Harmonisierung der Gesetzgebung
auf der Sekundarstufe Il ist in Anlehnung an § 4 EG BBG die
Aufsicht der Direktion Uber die kantonalen Mittelschulen
ausdriicklich im Mittelschulgesetz zu verankern.

b. die Wahl der Mitglieder der Schulkommissionen,

Die Wahl der Mitglieder der Schulkommissionen der
kantonalen Mittelschulen durch die Bildungsdirektion
entspricht dem geltenden Recht.

c. die Bestellung der Findungskommissionen fiir die
Anstellung von Rektorinnen und Rektoren,

Neu werden Rektorinnen und Rektoren nicht mehr vom
Regierungsrat gewahlt, sondern auf Antrag einer
Findungskommission durch die Bildungsdirektion angestellt.
Die Bestellung dieser Findungskommissionen fallt ebenfalls
in die Zustandigkeit der Bildungsdirektion. Ist an einer
Mittelschule der Posten als Rektorin bzw. als Rektor neu zu
besetzen, wird die Bildungsdirektion fiir die Dauer des
Rekrutierungsverfahrens an der betreffenden Schule eine
Findungskommission bestellen. Die Zusammensetzung und
das Verfahren der Findungskommissionen werden auf
Verordnungsstufe zu regeln sein.

d. weitere Aufgaben geméss diesem Gesetz.

Der Aufgabenkatalog ist nicht abschliessend. Der
Bildungsdirektion fallen weitere Aufgaben gemass
Mittelschulgesetz zu.
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Bildungsrat

Bildungsrat

§ 4. Der Bildungsrat ist abschliessend zustéandig fir:

§ 4. Der Bildungsrat ist abschliessend zustéandig fir:

1. Erlass der Lehrplane sowie der fir den Schulbetrieb
erforderlichen Rahmenbestimmungen, insbesondere fiir
Promotion und Abschlusspriifungen,

1. Erlass der Lehrplane und der Stundentafeln sowie der
fir den Schulbetrieb erforderlichen
Rahmenbestimmungen, insbesondere flir Promotion und
Abschlusspriifungen,

Die Stundentafeln der obligatorischen Fécher sollen kiinftig
nicht mehr vom Antragsrecht des Gesamtkonvents (§ 9
Abs. 3 bisherige Fassung) erfasst sein; die Erarbeitung der
Stundentafeln sollen neu die Schulleitungen verantworten
(vgl. Erlduterungen zu § 27 Abs. 1). An den Kompetenzen
des Bildungsrates zu deren Erlass soll sich hingegen nichts
andern. Um dies zu verdeutlichen, ist in Ziff. 1 prazisierend
festzuhalten, dass der Bildungsrat fir den Erlass der
Lehrplane und der Stundentafeln zustandig ist.

2. Erlass einer Rahmenschulordnung

Ziff. 2 und 3 unverandert.

3. Zuteilung der Schultypen und Maturitétsprofile an die
Schulen.

2. Teil: Kantonale Mittelschulen

A. Organe der Schule

1. Schulkommission

Stellung

Zusammensetzung

Die Marginalie wird dem Regelungsinhalt angepasst.

§ 5. ' Die Schulkommission ist das oberste Organ der Schule.

Die Verordnung regelt Zusammensetzung und
Verfahrensfragen.

§ 5. ' Die Direktion bestellt fir jede kantonale Mittelschule
eine Schulkommission. Die Verordnung regelt
Zusammensetzung und Verfahren.

Fir jede kantonale Mittelschule bestellt die Bildungsdirektion
eine Schulkommission und wahlt deren Mitglieder. Die
Zusammensetzung und das Verfahren werden in der
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Verordnung geregelt.

Die Schulkommissionen sollen neu vor allem beratende und
unterstiitzende Funktionen zugunsten der Schulleitungen
austiben. Sie werden neu nicht mehr oberstes Organ der
Schule sein. Die Bestimmung ist entsprechend anzupassen.

2Die fir das Bildungswesen zustandige Direktion wahlt die
Mitglieder. Die Amtsdauer betragt vier Jahre; Wiederwahl ist
zweimal maglich.

2Die Mitglieder und die Prasidentin oder der Prasident der
Schulkommission werden fir vier Jahre gewahlt. Wiederwahl
ist zweimal maéglich. Die Altersgrenze richtet sich nach § 55
Abs. 3 der Verordnung Uber die Organisation des
Regierungsrates und der kantonalen Verwaltung vom 18. Juli
2007.

Die Mitglieder der Schulkommission einschliesslich der
Présidentin oder des Prasidenten werden fir vier Jahre
gewahlt und kdnnen zweimal wiedergewahlt werden. Neu soll
auch die Amtszeit der Schulkommissionsprasidentinnen

und -prasidenten héchstens zwolf Jahre betragen. Die bisher
vorgesehene Maglichkeit, die Amtszeit in Ausnahmeféllen zu
verlangern, soll entfallen. Eine Altersgrenze fir die Wahl bzw.
Wiederwahl als Mitglied oder als Prasidentin bzw. als
Prasident einer Schulkommission war bisher nicht
ausdriicklich vorgesehen, ergibt sich jedoch in der Praxis aus
der sinngemé@ssen Anwendung der Vorschriften Uber die
Kommissionen des Regierungsrates. Zwecks Verdeutlichung
soll neu ein Verweis auf die entsprechende Bestimmung in
der VOG RR im EG BBG verankert werden. Kandidatinnen
und Kandidaten dirfen demnach im Zeitpunkt ihrer
(Wieder-)Wahl das 70. Altersjahr noch nicht vollendet haben.
In begriindeten Einzelfallen soll die Direktion Ausnahmen von
der Altersgrenze zulassen kénnen (vgl. § 55 Abs. 3 Satz 3
VOG RR).

3Die Amtsdauer der Prasidentin oder des Prasidenten der
Schulkommission betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zweimal
mdglich. In Ausnahmefallen kann die Amtszeit verlangert
werden.

SErfolgt die Wahl wéhrend laufender Legislatur, ist fur die
Berechnung der Amtszeit der Zeitpunkt der Wahl
massgeblich. Eine dritte Wiederwahl bis zum Ablauf der
Amtszeit ist zulassig.

Mit der neuen Formulierung soll klargestellt werden, dass
auch die Amtszeit solcher Schulkommissionsmitglieder, die
wahrend laufender Legislatur gewahlt werden, insgesamt
zwolf Jahre betragen kann. Dies entspricht einem
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praktischen Bediirfnis und wird bei den Schulkommissionen
kantonaler Mittelschulen bereits heute so gehandhabt.

4 Die Schulleitung und die Vertreterin oder der Vertreter der
Lehrerschaft nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Schulkommission teil.

“Die Vertreterin oder der Vertreter der Lehrerschaft nimmt
mit beratender Stimme an den Sitzungen der
Schulkommission teil. Die Schulleitung ist zur Teilnahme an
den Sitzungen der Schulkommission berechtigt.

Die Schulkommission wird kinftig gegeniiber der
Schulleitung eine beratende Funktion ausiiben (vgl. neu § 6
Abs. 1 Ziff. 2). Im Hinblick darauf soll die Teilnahme der
Schulleitung an den Sitzungen der Schulkommission
ihrerseits kiinftig nicht mehr zum Zweck der Beratung
erfolgen, sondern lediglich dem Informationsaustausch
dienen. Die Teilnahme der Vertretung der Lehrerschaft bleibt
gegeniiber heute unverandert bestehen.

Aufgaben

Aufgaben und Entschadigung

§ 6. ' Die Schulkommission bt die unmittelbare Aufsicht iber
die Schule aus und nimmt folgende Aufgaben wahr:

§ 6. ' Die Schulkommission

Die Aufgaben der Schulkommission werden neu geregelt.
Die bisher von der Schulkommission wahrgenommenen
Leitungsaufgaben werden der Schulleitung tibertragen, die
neu umfassend fiir die Schulfiihrung zustandig ist. Die
Aufsichtsfunktion wird kiinftig direkt durch die
Bildungsdirektion bzw. durch das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt wahrgenommen, welches bisher bereits
fir die mittelbare Aufsicht zusténdig ist. Die Schulkommission
wird kiinftig vor allem beratende und unterstitzende
Aufgaben zugunsten der Schulleitung wahrnehmen.

1. Stellungnahme zu Erlassen fiir die Mittelschulen
zuhanden des Bildungsrates,

a. wirkt als Bindeglied zwischen den Mittelschulen, der
Wirtschaft, Kultur, Volksschule und Hochschule,

Die Schulkommissionsmitglieder bringen eine Aussensicht
insbesondere aus der Wirtschaft und der Kultur in die
Mittelschulen ein und unterstltzen mit diesem
Expertenwissen die Schulleitungen in ihrer Flihrungsaufgabe.
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2. Antrag auf Emennung und Entlassung der Mitglieder der
Schulleitung zuhanden des Regierungsrates,

b. berét, begleitet und unterstitzt die Schulleitung,

Die Schulkommission ist ein beratendes Organ, das die
Schulleitung nach deren Bedarf berat, begleitet und
unterstitzt.

3. Emennung und Entlassung der Lehrpersonen mit
unbefristeter Anstellung,

c. istin den Findungskommissionen fiir die Anstellung von
Rektorinnen und Rektoren sowie von Prorektorinnen und
Prorektoren vertreten,

Die Zusammensetzung der Findungskommissionen fiir die
Anstellung von Rektorinnen und Rektoren sowie von
Prorektorinnen und Prorektoren wird in der Verordnung
geregelt. Die Schulkommission ist in den
Findungskommissionen vertreten.

4. Leistungsbeurteilung der Lehrpersonen in
Zusammenarbeit mit der Schulleitung,

d. wirkt bei der Beurteilung der Rektorinnen und Rektoren
sowie der Prorektorinnen und Prorektoren mit,

Anstelle des heutigen Wiederwahlverfahrens von
Rektorinnen und Rektoren sowie von Prorektorinnen und
Prorektoren soll eine qualifizierte Riickmeldung zu deren
Leistung und Verhalten treten. An dieser Beurteilung ist die
Schulkommission auch beteiligt.

5. Genehmigung des Leitbildes,

e. wirkt bei der Anstellung und Beurteilung der unbefristet
angestellten Lehrpersonen mit.

Neu liegt die Verantwortung fiir die Anstellung und die
Beurteilung der unbefristet angestellten Lehrpersonen bei der
Schulleitung. Die Schulkommission unterstiitzt sie dabei.

6. Erwahrung der Ergebnisse der Abschlusspriifungen,

Ziff. 6 und 7 werden aufgehoben.

Die Erwahrung der Ergebnisse der Abschlussprifungen ist
eine padagogische Aufgabe, die durch die Schulleitung
wahrgenommen werden soll. Die bisherige Ziff. 6 ist
aufzuheben.

7. Ausschluss einer Schiilerin oder eines Schiilers aus
disziplinarischen Griinden.

Neu entscheidet die Schulleitung Uber den disziplinarischen
Ausschluss einer Schiilerin oder eines Schiilers. Die
bisherige Ziff. 7 ist aufzuheben.

2 Die Schulkommission kann fiir besondere Aufgaben
Kommissionen einsetzen oder Fachleute beiziehen.

2Die Mitglieder der Schulkommission werden entschadigt. Art
und Umfang der Entschédigung legt die Direktion fest.

Der Aufwand der Mitglieder der Schulkommission soll
angemessen und wenn immer moglich mittels Pauschalen
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den Umfang wie bisher in einem Reglement fest.

2. Schulleitung

Stellung und Aufgaben Stellung und Aufgaben

§ 7. " Die Schulleitung ist fir die padagogische,
administrative und finanzielle Fiihrung der Schule
verantwortlich und vertritt die Schule nach aussen.

§ 7. " Die Schulleitung ist fiir die Flihrung der Schule
verantwortlich und vertritt diese nach aussen.

Kiinftig ist die Schulleitung fiir die Gesamtfiihrung der Schule
verantwortlich. Auf eine Enumeration der einzelnen
(Teil-)Aufgaben, wie sie das bisherige Recht enthalt (vgl. § 7
Abs. 2 bisherige Fassung), kann damit verzichtet werden. Die
Gesamtfuhrung umfasst — wie bis anhin - die paddagogische,
personelle, finanzielle und administrative Flihrung einer
Schule. Dartiber hinaus soll neu auch die strategische
Fuhrung der Schule bei der Schulleitung liegen; diese
schliesst unter anderem die Festlegung der strategischen
Ziele sowie den Beschluss Uber schulinterne Erlasse ein.

2 Die Schulleitung hat insbesondere folgende Aufgaben:

2 Die Schulleitung bezieht die Schulkommission bei ihrer
Aufgabenerfiillung angemessen mit ein.

Die beratende, begleitende sowie unterstitzende Rolle der
Schulkommission setzt eine aktive Einbindung ihrer
Mitglieder in die Schulgeschéfte durch die Schulleitung
voraus. Um der Schulleitung sowie der Schulkommission
maglichst viel Flexibilitdt im Alltag zu gewahren, wird die
Form des Einbezugs nicht vorgeschrieben.

1. Festlegung und Organisation des Unterrichtsangebots,

Ziff. 1-7 werden aufgehoben.

2. Antragstellung auf Ermennung und Entlassung der
Lehrpersonen mit unbefristeter Anstellung,

3. Emennung und Entlassung der Lehrpersonen mit
befristeter Anstellung,
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4. Anstellung und Entlassung des administrativen und
technischen Personals,

5. Forderung der Weiterbildung der Lehrpersonen,

6. Flhrung des Finanzwesens,

7. Erfillung der weiteren zugewiesenen Aufgaben.

Zusammensetzung und Wahl

Zusammensetzung und Anstellung

Neu werden Schulleitungsmitglieder durch die
Bildungsdirektion unbefristet angestellt. Aus diesem Grund ist
die Marginalie anzupassen.

§ 8. ' Die Rektorin oder der Rektor und mindestens eine
Prorektorin oder ein Prorektor als Stellvertretung bilden die
Schulleitung. Sie erhalten eine angemessene
Stundenentlastung fir inre Tatigkeit in der Schulleitung.

§ 8. ' Die Schulleitung besteht aus mindestens

Zu Abs. 1 und Abs. 2:

Schulleitungsmitglieder werden nicht mehr vom
Regierungsrat fiir vier Jahre gewahlt sondern durch die
Bildungsdirektion unbefristet angestellt. Dieser
Systemwechsel bringt zeitgemasse und flexible
Anstellungsbedingungen wie bspw. Teilzeit und Jobsharing
mit sich. Nach dem bisherigen Recht war dies nicht mdglich.
Zudem wird mit der unbefristeten Anstellung von
Schulleitungsmitgliedern auch fir Fihrungskontinuitat an der
Schule gesorgt; umgekehrt erleichtert der Verzicht auf feste
Amtszeiten die Aufldsung eines Arbeitsverhaltnisses, wenn
sich dies aus betrieblichen Griinden als unumganglich
erweisen sollte. Als anstellendes Organ ist neu die
Bildungsdirektion auch fiir die Beurteilung der Rektorinnen
und Rektoren zustandig. Dabei werden die Schulkommission
und eine Vertretung des Gesamtkonvents systematisch
einbezogen. Innerhalb der Bildungsdirektion ist fur die
Anstellung und die Beurteilung das Mittelschul- und




:l 17/62

Geltendes Recht

Vorentwurf

Erlauterungen

Berufsbildungsamt zusténdig (vgl. § 66 Abs. 1 1it. b in
Verbindung mit Anhang 3 VOG RR sowie neu § 1 MSV).

Die Adjunktinnen und Adjunkten bzw. die ,Leitung Zentrale
Dienste® erfiillen an vielen Schulen eine wichtige Aufgabe
und bringen oftmals wertvolles Betriebswirtschafts- und
Finanzwissen mit, welches fir das gute Funktionieren und
operative Flihren einer Schule unerlasslich ist. Deshalb
sollen Adjunktinnen und Adjunkten zur Schulleitung gehéren.

a. einer Rektorin oder einem Rektor,

b. einer Prorektorin oder einem Prorektor als
Stellvertretung und

c. einer Adjunktin oder einem Adjunkten.

2Der Regierungsrat wahlt die Rektorin oder den Rektor sowie
die Prorektorinnen und Prorektoren auf eine Amtszeit von
vier Jahren. Wiederwahl ist zweimal mdglich. In
Ausnahmefallen kann die Amtszeit verlangert werden.

2Die Direktion stellt die Rektorinnen und Rektoren auf Antrag
einer Findungskommission an.

Die Findungskommission stellt der Direktion Antrag auf
Anstellung der Rektorinnen und Rektoren.

Entscheidet sich die Direktion gegen die Anstellung von der
Findungskommission vorgeschlagener Kandidatinnen und
Kandidaten, ist die Angelegenheit zwecks Durchfiihrung
eines neuen Findungsprozesses an die Findungskommission
zurtickzuverweisen. Dadurch wird sowohl der
Entscheidungskompetenz der Direktion als auch der Funktion
der Findungskommission, maglichst breit akzeptierte
Kandidatinnen und Kandidaten zu eruieren, Rechnung
getragen.

3Die Rektorinnen und Rektoren bestellen die
Findungskommission fiir die Anstellung der Prorektorinnen

Rektorinnen und Rektoren stehen der Schulleitung vor und
tragen die Gesamtverantwortung fir die Schule. Aus diesem
Grund sollen sie neu Uber die Anstellung der anderen
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und Prorektoren. Sie stellen die Prorektorinnen und
Prorektoren auf Antrag der Findungskommission an.

Schulleitungsmitglieder, d.h. der Prorektorinnen und
Prorektoren sowie der Adjunktinnen und Adjunkten,
entscheiden konnen. Die Anstellung der Prorektorinnen und
Prorektoren erfolgt auf Antrag einer Findungskommission, die
bei Stellenbesetzungen fir die Dauer des Verfahrens durch
die Rektorinnen und Rektoren bestellt werden. Die
Zusammensetzung und das Verfahren der
Findungskommissionen werden in der Verordnung geregelt.

4 Die Rektorinnen oder die Rektoren stellen die Adjunktinnen
und Adjunkten an.

Adjunktinnen und Adjunkte werden von den Rektorinnen oder
den Rektoren angestellt. Die Anstellung und Entléhnung
richtet sich nach dem Personalgesetz.

5 Der Regierungsrat legt die Anzahl Wochenlektionen fest,
die Rektorinnen oder Rektoren sowie Prorektorinnen oder
Prorektoren im Rahmen ihrer Schulleitungsanstellung
hochstens unterrichten kénnen.

Rektorinnen und Rektoren sowie Prorektorinnen und
Prorektoren mussen weiterhin tber eine padagogische
Ausbildung verfligen. Ob sie jeweils im Rahmen ihrer Pensen
unterrichten mdchten, steht ihnen hingegen — anders als
heute - frei. Der Regierungsrat regelt die diesbeziigliche
maximale Anzahl Unterrichtslektionen in der Mittel- und
Berufsschullehrervollzugsverordnung vom 26. Mai 1999
(MBVVO, LS 413.112). Schulleitungsmitglieder sind im
Gesamtkonvent der Lehrpersonen nicht antrags- und
stimmberechtigt, auch wenn sie im Rahmen ihrer Anstellung
Unterricht erteilen.

3. Konvente der Lehrerschaft

Konvente

Konvente

§ 9. ' Die Lehrerschaft (ibt ihre Mitwirkungsrechte im
Gesamtkonvent und in Klassenkonventen aus. Die

§ 9 Abs. 1 unverandert.
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Verordnung regelt die Zugehdrigkeit zu den Konventen, die
Beschlussfahigkeit sowie die Aufgaben und Kompetenzen.

1bis Das Verwaltungs- und Betriebspersonal kann dem
Gesamtkonvent angehéren.

Wie bisher (iben die Lehrpersonen ihre Mitwirkungsrechte im
Gesamtkonvent und in Klassenkonventen aus. Neu kann das
nicht padagogische Personal ebenfalls dem Gesamtkonvent
angehdren, wenn die Schule das wiinscht. Uber die
Zugehdrigkeit entscheidet die Schulleitung (vgl. 10 Abs. 4
MSV).

2Die Vertretung der Schilerschaft im Gesamtkonvent ist
stimmberechtigt.

Abs. 2 unverandert.

3 Der Gesamtkonvent wird in wesentlichen Fragen, die das
Mittelschulwesen betreffen, zur Vernehmlassung
beigezogen. Er verabschiedet das Leitbild unter Vorbehalt
der Genehmigung durch die Schulkommission und stellt
Antrag fiir den Lehrplan und die Ernennung der Schulleitung.

3 Der Gesamtkonvent

Die Bestimmung iber die Aufgaben des Gesamtkonvents
wird zwecks Ubersichtlichkeit neu gegliedert.

a. stellt der Schulleitung Antrag fir den Lehrplan und das
Leitbild,

Der Gesamtkonvent stellt wie bisher Antrag fiir den Lehrplan.
Ausserdem stellt er Antrag flir das Leitbild. Beide Antrage
sind zuhanden der Schulleitung zu stellen.

b. é&ussert sich gegeniber der Schulleitung zu
strategischen Fragen und Regelungen, die den eigenen
Schulbetrieb betreffen,

Wie bisher dussert sich der Gesamtkonvent zu strategischen
Fragen. Ausserdem wird die bisherige Praxis
festgeschrieben, wonach sich der Gesamtkonvent zu
Regelungen, die den eigenen Schulbetrieb betreffen, dussert.

c. bestimmt eine Vertretung in den Findungskommissionen
fur die Anstellung von Rektorinnen und Rektoren sowie
von Prorektorinnen und Prorektoren,

Die bisherige Anhorung der Kandidatinnen und Kandidaten
fur eine Schulleitungsstelle vor dem Gesamtkonvent ist in
Bezug auf das im Datenschutzrecht geltende Prinzip der
Verhaltnisméassigkeit sowie auf den Schutz der Personlichkeit
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problematisch, weshalb kiinftig darauf zu verzichten ist. Um
auch weiterhin zu gewahrleisten, dass sich der Lehrkorper in
den Personalgewinnungsprozess einbringen kann, wird
vorgesehen, dass der Gesamtkonvent eine Vertretung in die
Findungskommissionen entsenden kann.

d. bestimmt eine Vertretung, die bei der Beurteilung von
Rektorinnen und Rektoren sowie von Prorektorinnen und
Prorektoren mitwirkt.

Eine Vertretung des Gesamtkonvents wirkt bei der
Leistungsbeurteilung der Rektorinnen und Rektoren sowie
Prorektorinnen und Prorektoren mit und bringt die Haltung
des Lehrkorpers in den Beurteilungsprozess mit ein.

4Der Gesamtkonvent wahlt seine Prasidentin oder seinen
Prasidenten sowie die Vertreterin oder den Vertreter der
Lehrerschaft fiir die Schulkommission.

Abs. 4 und 5 unverandert.

5Der Klassenkonvent entscheidet (iber Fragen, welche die
Schiilerinnen und Schiiler der Klasse betreffen.

B. Lehrpersonen

Lehrkérper

Lehrkérper

§ 10. ' Der Lehrkdrper setzt sich zusammen aus

Lehrpersonen mit unbefristeter und mit befristeter Anstellung.

Der unbefristeten geht in der Regel eine befristete Anstellung
voraus.

§ 10. ' Der Lehrkdrper setzt sich zusammen aus
Lehrpersonen mit unbefristeter und mit befristeter Anstellung.

Satz 2 der Bestimmung, wonach der unbefristeten in der
Regel eine befristete Anstellung vorangehen soll, hat in der
Praxis vor allem bei Wechseln von Lehrpersonen zwischen
verschiedenen Schulen zu Problemen gefiihrt und soll daher
aufgehoben werden.

2Eine unbefristete Anstellung setzt voraus, dass die
Lehrperson in den Fachern, in denen sie Unterricht erteilt,
uber einen akademischen Abschluss verflgt und das Diplom
flir das hohere Lehramt erworben oder eine andere fachliche

Abs. 2 unverandert.




:I 21/62

Geltendes Recht

Vorentwurf

Erlauterungen

und p&dagogische Ausbildung mit gleichem Niveau
abgeschlossen hat.

3 Die ersten funf Monate des Arbeitsverhéltnisses der
Lehrpersonen gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit
kann das Arbeitsverhéltnis beidseitig unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von sieben Tagen auf den letzten Schultag
vor den Schulferien aufgeldst werden.

Die dreimonatige Probezeit geméss Personalgesetz vom
27. September 1998 ist fiir die Personalplanung der Mittel-
und Berufsfachschulen wenig praktikabel: im Fall einer
Kiindigung wahrend der Probezeit muss die Schulleitung
mitten in einem Semester nach einem Ersatz suchen.
Deswegen ist eine Spezialregelung fiir die Probezeit von
Mittel- und Berufsfachschullehrpersonen vorzusehen und
deren Dauer in Abweichung zum Personalgesetz auf fiinf
Monate festzulegen.

Anstellung und Beurteilung von Rektorinnen und Rektoren
als Lehrperson

§ 10 a. ' Die Direktion stellt die Rektorinnen und Rektoren an,
die neben ihrer Anstellung als Schulleitungsmitglied eine
Lehrtatigkeit in héherem Umfang als vom Regierungsrat
vorgesehen an der gleichen Schule ausiben.

Rektorinnen und Rektoren sind fiir die Anstellung von
Lehrpersonen zustandig. Will eine Rektorin oder ein Rektor
an derselben Schule mehr als die im Rahmen ihrer oder
seiner Schulleitungsanstellung maximal vorgesehene
Lektionenzahl unterrichten, braucht sie oder er eine zweite
Anstellung als Lehrperson. Uber diese Anstellung
entscheidet die Direktion bzw. das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt (vgl. § 66 Abs. 1 lit. b in Verbindung mit
Anhang 3 VOG RR sowie neu § 1 MSV).

Mitglieder der Schulleitung sind im Konvent auch dann nicht
antrags- und stimmberechtigt, wenn sie neben ihrer
Hauptfunktion als Schulleitungsmitglied eine Lehrtatigkeit an
derselben Schule ausuben.
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2 Sie beurteilt die Leistung und das Verhalten im Rahmen der
Lehrtatigkeit unter Mitwirkung der Schulkommission.

Aufgrund der Kompetenzdelegation in § 66 Abs. 1 lit. b in
Verbindung mit Anhang 3 VOG RR sowie § 1 MSV wird die
Mitarbeiterbeurteilung unter Mitwirkung der Schulkommission
durch das Mittelschul- und Berufsbildungsamt
vorgenommen.

E. Schulbetrieb

Lehrplan

Lehrplan

§ 27. ' Der Bildungsrat erlasst auf Antrag der
Schulkommission den Lehrplan, welcher die Ziele und die
Stundentafel der obligatorischen Facher festlegt.

§ 27. ' Der Bildungsrat erlasst auf Antrag der Schulleitung
den Lehrplan und die Stundentafel der obligatorischen
Fécher.

Neu soll die fir die Gesamtflihrung zustandige Schulleitung —
statt wie bisher die Schulkommission — dem Bildungsrat
Antrag auf Erlass des Lehrplans stellen. Vorgéngig erhalt die
Schulleitung ihrerseits vom Gesamtkonvent den Antrag fiir
den Lehrplan (vgl. § 9 Abs. 3 Ziff. 1).

Aus der Formulierung von § 27 Abs. 1 in der bisherigen
Fassung, wonach der Lehrplan «die Ziele und die
Stundentafel» der obligatorischen Facher festlegt, wird in der
Praxis abgeleitet, dass die Stundentafel formal einen
Bestandteil des Lehrplans bildet. Entsprechend bezieht sich
das Antragsrecht des Gesamtkonvents bei der Erarbeitung
des «Lehrplans» (§ 9 Abs. 3 bisherige Fassung) auch auf die
Erstellung der Stundentafel. Die Erstellung der Stundentafeln
gehort zur padagogischen Schulfiihrung. Sie soll deshalb neu
in die Zustandigkeit der Schulleitung fallen und vom
Antragsrecht des Gesamtkonvents ausgenommen werden.
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Dies bedingt eine sprachliche Anpassung von § 27 Abs. 1.
Der Gesamtkonvent wird sich gegentiber der Schulleitung zur
Stundentafel im Rahmen von § 9 Abs. 3 Ziff. 2 dussern
kénnen.

2 F{ir Schilerinnen und Schiler, die im Anschluss an die
Primarschule in eine kantonale Mittelschule aufgenommen
wurden, findet in der 1. oder 2. Klasse eine Grundausbildung
in Ern&hrungs- und Gesundheitslehre, Kochen,
Haushaltsfiihrung, Werken und Nahen in der Form eines
dreiwdchigen Internatskurses statt.

Abs. 2 und 3 unverandert.

3Das Freifachangebot wird von der Schulleitung bestimmt.

Schulleiterkonferenz

Schulleiterkonferenz

§ 30. 'Die Schulleitungen der kantonalen Mittelschulen
bilden die Schulleiterkonferenz.

§ 30. ' Die Rektorinnen und Rektoren der kantonalen
Mittelschulen bilden die Schulleiterkonferenz.

Die Schulleiterkonferenz der Mittelschulen besteht heute
sowohl aus den Rektorinnen und Rektoren als auch aus den
Prorektorinnen und Prorektoren aller kantonalen
Mittelschulen und weist damit eine betrachtliche Grosse auf,
die sich in der Vergangenheit zum Teil als problematisch
erwiesen hat. Kiinftig sollen — entsprechend der bereits heute
fur die Berufsfachschulen geltenden Regelung — nur noch die
Rektorinnen und Rektoren Einsitz in der Schulleiterkonferenz
nehmen.

Auch die Adjunktinnen und Adjunkte sollen, obwohl sie neu
zur Schulleitung gehdren, nicht Teil der Schulleiterkonferenz
sein. Dies inshesondere deshalb, weil bei den Beratungen
der Schulleiterkonferenz primar padagogische, nicht
administrative Fragen im Vordergrund stehen. Bei Bedarf
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kann die Schulleiterkonferenz Adjunktinnen und Adjunkten
zur Teilnahme einladen.

2Die Schulleiterkonferenz fordert die Zusammenarbeit
zwischen den Mittelschulen und tGbernimmt
Koordinationsaufgaben.

Abs. 2 unverandert.

3. Teil: Nichtstaatliche Mittelschulen

Aufsicht

Aufsicht

§ 38. Nichtstaatliche Mittelschulen, die kantonal anerkannte
Ausbildungsabschliisse anbieten, unterstehen der Aufsicht
des Kantons.

§ 38. Nichtstaatliche Mittelschulen, die kantonal anerkannte
Ausbildungsabschliisse anbieten, unterstehen der Aufsicht
der Direktion.

Die Zustandigkeit der Bildungsdirektion fir die Aufsicht tiber
nichtstaatliche Mittelschulen wird prazisiert. Inhaltlich bleibt
die Vorschrift unverandert.

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom ...

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anderung
amtierenden Rektorinnen und Rektoren sowie Prorektorinnen
und Prorektoren werden unbefristet als
Schulleitungsmitglieder angestellt. Uber den Zeitpunkt der
Anstellung entscheidet die Direktion.

II. Das Einfiihrungsgesetz zum Bundesgesetz iiber die
Berufsbildung vom 14. Januar 2008* wird wie folgt geéndert:

*Koordinationsbedarf mit Vorlage 5804

1. Abschnitt: Grundlagen

Direktion

Direktion
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§ 4. ' Direktion im Sinne dieses Gesetzes ist die fir

Berufsbildung zustandige Direktion des Regierungsrates.

§ 4 Abs. 1 unverandert.

2 Die Direktion ist zustandig fir

Abs. 2 lit. a-c unverandert.

a.

die Aufsicht (ber die berufliche Grundbildung
einschliesslich der Berufsvorbereitungsjahre und tber
die héheren Fachschulen, soweit diese eidgendssisch
anerkannte Bildungsgange anbieten,

die Regelung der Durchflihrung von
Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung
und deren Finanzierung,

die Regelung des Verfahrens zur Feststellung der
Gleichwertigkeit nicht formalisierter Bildung gemass Art.
17 Abs. 5 BBG,

die Wahl der Mitglieder folgender Kommissionen:

Abs. 2 lit. d Ziff. 1-3 unverandert.

1. Kommissionen der kantonalen Schulen im Bereich
der Berufsbildung,

2. Prifungskommissionen,

3. kantonale Berufsmaturitatskommission,

4. Kommissionen zur Anerkennung nicht formalisierter
Bildung,

Ziff. 4 wird aufgehoben.

Gemass § 29 des Reglements iber die
Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung vom 2.
Dezember 2013 (RQV BBG, LS 413.325) erfilllen die von der
Bildungsdirektion eingesetzten Prifungskommissionen die




:I 26/62

Geltendes Recht

Vorentwurf

Erlauterungen

Aufgaben des Validierungsorgans, weshalb auf die Wahl
einer Kommission zur Anerkennung nicht formalisierter
Bildung verzichtet werden kann.

e. die Ubrigen Aufgaben, die das Berufshildungsgesetz
dem Kanton (bertragt,

lit. e unverandert.

f.  weitere Aufgaben geméass diesem Gesetz.

f.  die Bestellung der Findungskommissionen der
kantonalen Berufsfachschulen fir die Anstellung von
Rektorinnen und Rektoren,

Neu sollen Rektorinnen und Rektoren nicht mehr vom
Regierungsrat gewahlt, sondern auf Antrag einer
Findungskommission durch die Bildungsdirektion angestellt
werden. Die Bestellung dieser Findungskommissionen fallt
ebenfalls in die Zustandigkeit der Bildungsdirektion. Ist an
einer Berufsfachschule der Posten als Rektorin bzw. als
Rektor neu zu besetzen, wird die Bildungsdirektion flir die
Dauer des Rekrutierungsverfahrens an der betreffenden
Schule eine Findungskommission bestellen. Die
Zusammensetzung und das Verfahren der
Findungskommissionen werden auf Verordnungsstufe zu
regeln sein.

g. die Genehmigung der Schulordnung auf Antrag der
Schulleitung,

Die Schulordnung war bisher in den Bestimmungen (ber die
Aufgaben der Schulkommission geregelt. Diese soll neu
durch die Schulleitung erlassen werden (vgl. § 12 Abs.1). Die
Genehmigung der Schulordnung soll weiterhin Sache der
Bildungsdirektion sein.

h. weitere Aufgaben geméss diesem Gesetz.

lit. f wird neu zu lit. h.

3Bei der Bestellung der Kommissionen gemass Abs. 2 lit. d
werden die Organisationen der Arbeitswelt angemessen
berticksichtigt.

Abs. 3 unverandert.




:l 27162

Geltendes Recht

Vorentwurf

Erlauterungen

C. Berufsfachschulunterricht

Organe der kantonalen Schulen a. Schulkommission

Organe der kantonalen Schulen a. Schulkommission

§ 11. " Jede kantonale Berufsfachschule untersteht der
unmittelbaren Aufsicht ihrer Schulkommission. Die
Schulkommission ist das oberste Organ der Schule.

§ 11. ' Die Direktion bestellt fir jede kantonale
Berufsfachschule eine Schulkommission.

Die Schulkommission soll neu vor allem beratende und
unterstiitzende Funktionen zugunsten der Schulleitung
ausuben. Sie wird neu nicht mehr oberstes Organ der Schule
sein. Entsprechend soll auch die unmittelbare Aufsicht tiber
die Berufsfachschulen nicht mehr durch die
Schulkommissionen, sondern durch die Bildungsdirektion
bzw. durch das Mittelschul- und Berufsbildungsamt
wahrgenommen werden, welches bisher bereits fiir die
mittelbare Aufsicht zustandig ist. Die Bestimmung ist
entsprechend anzupassen.

2Die Amtsdauer der Kommissionsmitglieder betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist zweimal moglich.

2Die Mitglieder und die Prasidentin oder der Prasident der
Schulkommission werden fir vier Jahre gewahlt. Wiederwahl
ist zweimal méglich. Die Altersgrenze richtet sich nach § 55
Abs. 3 der Verordnung Uber die Organisation des
Regierungsrates und der kantonalen Verwaltung vom 18. Juli
2007.

Die Mitglieder der Schulkommission einschliesslich der
Présidentin oder des Prasidenten werden fir vier Jahre
gewahlt und kdnnen zweimal wiedergewahlt werden. Neu soll
auch die Amtszeit der Schulkommissionsprasidentinnen

und -prasidenten hdchstens zwolf Jahre betragen. Die bisher
vorgesehene Maglichkeit, die Amtszeit in Ausnahmeféllen zu
verlangern, soll entfallen. Eine Altersgrenze fir die Wahl bzw.
Wiederwahl als Mitglied oder als Prasidentin bzw. als
Président einer Schulkommission war bisher nicht
ausdriicklich vorgesehen, ergibt sich jedoch in der Praxis aus
der sinngeméassen Anwendung der Vorschriften Uber die
Kommissionen des Regierungsrates. Zwecks Verdeutlichung
soll neu ein Verweis auf die entsprechende Bestimmung in
der Verordnung iber die Organisation des Regierungsrates
und der kantonalen Verwaltung vom 18. Juli 2007 (VOG RR)
im EG BBG verankert werden. Kandidatinnen und
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Kandidaten dirfen demnach im Zeitpunkt ihrer
(Wieder-)Wahl das 70. Altersjahr noch nicht vollendet haben.
In begriindeten Einzelfallen soll die Direktion Ausnahmen von
der Altersgrenze zulassen konnen (vgl. § 55 Abs. 3 Satz 3
VOG RR).

3Die Amtsdauer der Présidentin oder des Présidenten der
Schulkommission betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zweimal
mdglich. In Ausnahmeféllen kann die Amtszeit verlangert
werden.

3 Erfolgt die Wahl wahrend laufender Legislatur, ist fir die
Berechnung der Amtszeit der Zeitpunkt der Wahl
massgeblich. Eine dritte Wiederwahl bis zum Ablauf der
Amtszeit ist zulassig.

Mit der neuen Formulierung soll klargestellt werden, dass
auch die Amtszeit solcher Schulkommissionsmitglieder, die
wahrend laufender Legislatur gewahlt werden, insgesamt
zwolf Jahre betragen kann. Dies entspricht einem
praktischen Bedirfnis und wird bei den Schulkommissionen
kantonaler Mittelschulen bereits heute so gehandhabt.

4Die Schulleitung und eine Vertretung der Lehrpersonen und
der Lernenden nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Schulkommission teil.

4Eine Vertretung der Lehrpersonen nimmt mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Schulkommission teil. Die
Schulleitung ist zur Teilnahme an den Sitzungen der
Schulkommission berechtigt.

Bei den Mittelschulen besteht die Vertretung der
Lehrpersonen seit je her nur aus einer Person. Diese
Regelung hat sich bewahrt, so dass auch in den
Schulkommissionen der Berufsfachschulen nur noch eine
Lehrperson als Lehrpersonenvertretung entsendet werden
soll. Dies wird auf Verordnungsstufe festgelegt. Die
Lernenden werden sich wie bisher im Gesamtkonvent
einbringen konnen, auf eine Vertretung in der
Schulkommission soll kiinftig verzichtet werden.

5Die Verordnung regelt die Zusammensetzung und das
Verfahren der Schulkommission.

Abs. 5 unverandert.

6 Die Schulkommission

6 Die Schulkommission

Die Aufgaben der Schulkommission werden neu geregelt.
Die bisher von der Schulkommission wahrgenommenen
Leitungsaufgaben werden der Schulleitung tibertragen, die
neu umfassend fiir die Schulfiihrung zustandig ist. Die
Aufsichtsfunktion wird kiinftig direkt durch die
Bildungsdirektion wahrgenommen. Die Schulkommission
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wird kiinftig vor allem beratende und unterstitzende
Aufgaben zugunsten der Schulleitung wahrnehmen.

a. legt die strategischen Ziele der Schule fest,

a. wirkt als Bindeglied zwischen der Berufsfachschule, der
Arbeitswelt, der Gesellschaft, der Volksschule und
Hochschule,

Die Schulkommissionsmitglieder bringen eine Aussensicht
insbesondere aus der Arbeitswelt und der Gesellschaft in die
Berufsfachschulen ein und unterstiitzen mit diesem
Expertenwissen die Schulleitungen in ihrer Flihrungsaufgabe.

b. stellt der Direktion Antrag auf Genehmigung der
Schulordnung,

b. berét, begleitet und unterstiitzt die Schulleitung,

Die Schulkommission ist ein beratendes Organ, das die
Schulleitung nach deren Bedarf beréat, begleitet und
unterstitzt.

¢. macht Vorgaben fiir das Leitbild der Schule und
beschliesst dieses,

c. istinden Findungskommissionen fiir die Anstellung von
Rektorinnen und Rektoren sowie von Prorektorinnen und
Prorektoren vertreten,

Die Zusammensetzung der Findungskommissionen fiir die
Anstellung von Rektorinnen und Rektoren sowie von
Prorektorinnen und Prorektoren wird in der Verordnung
geregelt. Die Schulkommission ist in den
Findungskommissionen vertreten.

d. beschliesst die schulinternen Erlasse,

d. wirkt bei der Beurteilung der Rektorinnen und Rektoren
sowie der Prorektorinnen und Prorektoren mit,

Anstelle des heutigen Wiederwahlverfahrens von
Rektorinnen und Rektoren sowie von Prorektorinnen und
Prorektoren soll eine qualifizierte Riickmeldung zu deren
Leistung und Verhalten treten. An dieser Riickmeldung ist die
Schulkommission auch beteiligt.

e. Dbeantragt dem Regierungsrat die Anstellung oder
Entlassung der Rektorin oder des Rektors und der
ubrigen Schulleitungsmitglieder,

e. wirkt bei der Anstellung und Beurteilung der unbefristet
angestellten Lehrpersonen mit.

Neu liegt die Verantwortung fiir die Anstellung und die
Beurteilung der unbefristet angestellten Lehrpersonen bei der
Schulleitung. Die Schulkommission unterstiitzt sie dabei.

f.  beurteilt die Leistungen der Rektorin und des Rektors
und, in Zusammenarbeit mit dieser oder diesem, die
Leistungen der tibrigen Schulleitungsmitglieder,

lit. f— I werden aufgehoben.




:I 30/62

Geltendes Recht

Vorentwurf

Erlauterungen

g. beschliesst iber Anstellung und Entlassung von
Lehrpersonen mit unbefristeter Anstellung,

h. wirkt bei der Leistungsbeurteilung der Lehrpersonen mit,

i. beaufsichtigt die Qualitétssicherung und fordert die
Qualitatsentwicklung,

j. genehmigt die mit der Schule abgeschlossene
Leistungsvereinbarung,

k. Uberprift die Umsetzung der Jahresziele und die
Einhaltung des Budgets,

[ nimmt zu neuen Erlassen im Bereich der Berufsbildung
Stellung.

7 Die Mitglieder der Schulkommission werden entschadigt.
Art und Umfang der Entschédigung legt die Direktion fest.

Der Aufwand der Mitglieder der Schulkommission soll
angemessen und wenn immer moglich mittels Pauschalen
entschadigt werden. Die Bildungsdirektion legt die Art und
den Umfang wie bisher in einem Reglement fest.

b. Schulleitung

b. Schulleitung

§ 12. ' Die Schulleitung ist fir die padagogische, personelle,
finanzielle und administrative Flihrung der Schule
verantwortlich und vertritt diese nach aussen.

§ 12. ' Die Schulleitung ist fiir die Flihrung der Schule
verantwortlich und vertritt diese nach aussen. Sie bezieht die
Schulkommission bei ihrer Aufgabenerfiillung angemessen
mit ein.

Kiinftig ist die Schulleitung fiir die Gesamtfiihrung der Schule
verantwortlich. Auf eine Enumeration der einzelnen
(Teil-)Aufgaben, wie sie das bisherige Recht enthélt (vgl.

§ 12 Abs. 4), kann damit verzichtet werden. Die
Gesamtfiihrung umfasst — wie bis anhin — die padagogische,
personelle, finanzielle und administrative Flihrung einer
Schule. Dartiber hinaus soll neu auch die strategische
Fuhrung der Schule bei der Schulleitung liegen; diese
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schliesst unter anderem die Festlegung der strategischen
Ziele sowie den Beschluss Uber schulinterne Erlasse ein.

Die beratende, begleitende sowie unterstiitzende Rolle der
Schulkommission setzt eine aktive Einbindung ihrer
Mitglieder in die Schulgeschafte durch die Schulleitung
voraus. Um der Schulleitung sowie der Schulkommission
maglichst viel Flexibilitdt im Alltag zu gewahren, wird die
Form des Einbezugs nicht vorgeschrieben.

2Die Rektorin oder der Rektor und mindestens eine
Prorektorin oder ein Prorektor als Stellvertretung bilden die
Schulleitung. Sie erhalten eine angemessene
Stundenentlastung fir inre Tatigkeit in der Schulleitung.

2Die Schulleitung besteht aus mindestens

Zu Abs. 2 und Abs. 3:

Schulleitungsmitglieder werden nicht mehr vom
Regierungsrat fiir vier Jahre gewahlt sondern durch die
Bildungsdirektion unbefristet angestellt. Dieser
Systemwechsel bringt zeitgemasse und flexible
Anstellungsbedingungen wie bspw. Teilzeit und Jobsharing
mit sich. Nach dem bisherigen Recht war dies nicht mdglich.
Zudem wird mit der unbefristeten Anstellung von
Schulleitungsmitgliedern auch fir Fihrungskontinuitat an der
Schule gesorgt; umgekehrt erleichtert der Verzicht auf feste
Amtszeiten die Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses, wenn
sich dies aus betrieblichen Griinden als unumganglich
erweisen sollte. Als anstellendes Organ ist neu die
Bildungsdirektion auch fiir die Beurteilung der Rektorinnen
und Rektoren zustandig. Dabei werden die Schulkommission
und eine Vertretung des Gesamtkonvents systematisch
einbezogen. Innerhalb der Bildungsdirektion ist fur die
Anstellung und die Beurteilung das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt zustandig (vgl. § 66 Abs. 1 lit. b in
Verbindung mit Anhang 3 VOG RR sowie § 2 VEG BBG).
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Die Adjunktinnen und Adjunkte bzw. die ,Leitung Zentrale
Dienste® erfiillen an vielen Schulen eine wichtige Aufgabe
und bringen oftmals wertvolles Betriebswirtschafts- und
Finanzwissen mit, welches fiir das gute Funktionieren und
operative Fiihren einer Schule unerlasslich ist. Deshalb
sollen Adjunktinnen und Adjunkte zur Schulleitung gehéren.

a. einer Rektorin oder einem Rektor,

b. einer Prorektorin oder einem Prorektor als
Stellvertretung und

c. einer Adjunktin oder einem Adjunkten.

3Der Regierungsrat wahlt die Rektorin oder den Rektor sowie
die Prorektorinnen und Prorektoren auf eine Amtszeit von
vier Jahren. Wiederwahl ist zweimal mdglich. In besonderen
Féallen kann die Amtsdauer verlangert werden.

3Die Direktion stellt die Rektorinnen und Rektoren auf Antrag
einer Findungskommission an.

Die Findungskommission stellt der Direktion Antrag auf
Anstellung der Rektorinnen und Rektoren.

Entscheidet sich die Direktion gegen die Anstellung von der
Findungskommission vorgeschlagener Kandidatinnen und
Kandidaten, ist die Angelegenheit zwecks Durchflihrung
eines neuen Findungsprozesses an die Findungskommission
zurtickzuverweisen. Dadurch wird sowohl der
Entscheidungskompetenz der Direktion als unmittelbar
vorgesetzte Stelle als auch der Funktion der
Findungskommission, mdglichst breit akzeptierte
Kandidatinnen und Kandidaten zu eruieren, Rechnung
getragen.

4Die Schulleitung

4 Die Rektorinnen oder die Rektoren bestellen die
Findungskommission flir die Anstellung der Prorektorinnen
oder Prorektoren. Sie stellen die Prorektorinnen und
Prorektoren auf Antrag der Findungskommission an.

Rektorinnen und Rektoren stehen der Schulleitung vor und
tragen die Gesamtverantwortung fir die Schule. Aus diesem
Grund sollen sie neu fiir die Anstellung der ihnen
unterstellten Schulleitungsmitglieder, d.h. der Prorektorinnen
und Prorektoren sowie der Adjunktinnen und Adjunkten,
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zustandig sein. Die Anstellung der Prorektorinnen und
Prorektoren erfolgt auf Antrag einer Findungskommission, die
bei Stellenbesetzungen fir die Dauer des Verfahrens durch
die Rektorinnen und Rektoren bestellt werden. Die
Zusammensetzung und das Verfahren werden in der
Verordnung geregelt.

a. legt die schulinternen Lehrpléne und die
Organisationformen fiir den Unterricht fest,

b. beurteilt unter Mitwirkung der Schulkommission die
Leistungen der Lehrpersonen,

c. beschliesst liber Anstellung und Entlassung der
Lehrpersonen mit befristeter Anstellung und des
administrativen und technischen Personals,

d. ist verantwortlich fir die Qualitatssicherung
und -entwicklung,

e. fiihrt das Finanzwesen,

f.  stellt die Personalfiihrung und -entwicklung sicher,

g. stellt der Schulkommission Antrag in Geschaften nach
§11Abs.5lit. a,b, c,d, g,iundj,

h. erflillt weitere der Schule zugewiesene Aufgaben.

5Die Rektorinnen oder die Rektoren stellen die Adjunktinnen
und Adjunkten an.

Adjunktinnen und Adjunkte werden von den Rektorinnen oder
den Rektoren angestellt. Die Anstellung und Entlohnung
richtet sich nach dem Personalgesetz.
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6Der Regierungsrat legt die Anzahl Wochenlektionen fest, die
Rektorinnen oder Rektoren sowie Prorektorinnen oder
Prorektoren im Rahmen ihrer Schulleitungsanstellung
hdchstens unterrichten kénnen.

Rektorinnen und Rektoren sowie Prorektorinnen und
Prorektoren miissen weiterhin (iber eine padagogische
Ausbildung verfigen. Ob sie jeweils im Rahmen ihrer Pensen
unterrichten mdchten, steht ihnen hingegen — anders als
heute - frei. Der Regierungsrat regelt die diesbezigliche
maximale Anzahl Unterrichtslektionen in der Mittel- und
Berufsschullehrervollzugsverordnung vom 26. Mai 1999
(MBWVO, LS 413.112). Schulleitungsmitglieder sind im
Gesamtkonvent der Lehrpersonen nicht antrags- und
stimmberechtigt, auch wenn sie im Rahmen ihrer Anstellung
Unterricht erteilen.

c. Konvente der Lehrpersonen

c. Konvente der Lehrpersonen

§ 13. 'Dem Gesamtkonvent gehdren die Lehrpersonen in
befristeter oder unbefristeter Anstellung sowie eine
Vertretung der Lernenden an. Die Schulordnung kann
weitere Konvente vorsehen.

§ 13. Abs. 1 unverandert.

1bis Das Verwaltungs- und Betriebspersonal kann dem
Gesamtkonvent angehoren. Uber die Zugehdrigkeit des
Verwaltungs- und Betriebspersonals zum Gesamtkonvent mit
Antrags- und Stimmrecht entscheidet die Schulleitung.

Wie bisher tben die Lehrpersonen ihre Mitwirkungsrechte im
Gesamtkonvent und in Klassenkonventen aus. Neu kann das
nicht padagogische Personal ebenfalls dem Gesamtkonvent
angehdren, wenn die Schule das wiinscht. Uber die
Zugehdrigkeit entscheidet die Schulleitung. Gehort das
Verwaltungs- und Betriebspersonal dem Konvent an, kommt
ihm Antrags- und Stimmrecht zu.

2Die Schulordnung regelt die Zusammensetzung, die
Aufgaben und das Verfahren der Konvente sowie die
Vertretung der Lernenden im Gesamtkonvent.

Abs. 2 unverandert.
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3Der Gesamtkonvent nimmt zu wesentlichen Fragen
Stellung, welche die Berufsfachschulen betreffen,
insbesondere auch zur Besetzung der Schulleitung.

3 Der Gesamtkonvent dussert sich gegeniber der
Schulleitung zu strategischen Fragen und Regelungen, die
den eigenen Schulbetrieb betreffen.

Der Einbezug des Gesamtkonvents im Rahmen eines
Bewerbungsverfahrens fiir eine Schulleitungsstelle ist kiinftig
durch eine Vertretung des Lehrkérpers in der
entsprechenden Findungskommission sichergestellt (vgl.
Abs. 5). In Angelegenheiten, die fir die betreffende
Berufsfachschule von strategischer Bedeutung sind, sowie zu
Regelungen, welche den Schulbetrieb betreffen, dussert sich
der Gesamtkonvent vorgéngig gegenuber der Schulleitung.

4Er wahlt den Vorstand, die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden, deren oder dessen Stellvertretung sowie eine
fur Vertretung der Lehrpersonen die Schulkommission.

Abs. 4 unverandert.

5 Der Gesamtkonvent bestimmt eine Vertretung in den
Findungskommissionen fir die Anstellung von Rektorinnen
und Rektoren sowie von Prorektorinnen und Prorektoren.

Die bisherige Anhérung der Kandidatinnen und Kandidaten
fir eine Schulleitungsstelle vor dem Gesamtkonvent ist in
Bezug auf das im Datenschutzrecht geltende Prinzip der
Verhaltnisméassigkeit sowie auf den Schutz der Personlichkeit
problematisch, weshalb diese aufzuheben ist. Der
Gesamtkonvent ist in den Findungskommissionen vertreten;
auf Verordnungsstufe ist vorgesehen, dass die Vertretung
zwei Personen umfasst.

6 Der Gesamtkonvent bestimmt eine Vertretung, die bei der
Beurteilung der Rektorinnen und Rektoren sowie von
Prorektorinnen und Prorektoren mitwirkt.

Eine Vertretung des Gesamtkonvents wirkt bei der
Leistungsbeurteilung der Rektorinnen und Rektoren sowie
Prorektorinnen und Prorektoren mit und bringt die Haltung
des Lehrkdrpers in den Beurteilungsprozess mit ein.

Lehrpersonen

Lehrpersonen

§ 14.'Die unbefristete Anstellung einer Lehrperson setzt
voraus, dass sie ihre Ausbildung abgeschlossen hat und

§ 14. Abs. 1 und 2 unverandert.
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dass bei der Anstellung das Ende des Arbeitsverhéltnisses
nicht bereits feststeht.

2 Die befristete Anstellung ist langstens flir sechs Jahre
zulassig.

3Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des kantonalen
Personalrechts.

3 Die ersten finf Monate des Arbeitsverhéltnisses der
Lehrpersonen gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit
kann das Arbeitsverhéltnis beidseitig unter Einhaltung einer
Klndigungsfrist von sieben Tagen auf den letzten Schultag
vor den Schulferien aufgeldst werden. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.

Die dreimonatige Probezeit geméss Personalgesetz vom

27. September 1998 ist fiir die Personalplanung der Mittel-
und Berufsfachschulen wenig praktikabel: im Fall einer
Kiindigung wahrend der Probezeit muss die Schulleitung
mitten in einem Semester nach Ersatz suchen. Deswegen ist
eine Spezialregelung fiir die Probezeit von Mittel- und
Berufsfachschullehrpersonen vorzusehen und deren Dauer in
Abweichung zum Personalgesetz auf finf Monate
festzulegen. Satz 3 entspricht dem bisherigen Recht.

Anstellung und Beurteilung von Rektorinnen und Rektoren
als Lehrperson

§ 14 c. ' Die Direktion stellt die Rektorinnen und Rektoren an,
die neben ihrer Anstellung als Schulleitungsmitglied eine
Lehrtatigkeit in hdherem Umfang als vom Regierungsrat
vorgesehen an der gleichen Schule ausiiben.

Rektorinnen und Rektoren sind fiir die Anstellung von
Lehrpersonen zustandig. Will eine Rektorin oder ein Rektor
an derselben Schule mehr als die im Rahmen seiner
Schulleitungsanstellung maximal vorgesehene Lektionenzahl
unterrichten, braucht sie oder er eine zweite Anstellung als
Lehrperson. Uber diese Anstellung entscheidet die Direktion
bzw. das Mittelschul- und Berufsbildungsamt (vgl. § 66 Abs.
1 lit. b in Verbindung mit Anhang 3 VOG RR sowie § 2 VEG
BBG). Mitglieder der Schulleitung sind im Konvent auch dann
nicht antrags- und stimmberechtigt, wenn sie neben ihrer
Hauptfunktion als Schulleitungsmitglied eine Lehrtatigkeit an
derselben Schule austiben.
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2 Sie beurteilt die Leistung und das Verhalten im Rahmen der
Lehrtatigkeit unter Mitwirkung der Schulkommission.

Aufgrund der Kompetenzdelegation in § 66 Abs. 1 lit. b in
Verbindung mit Anhang 3 VOG RR sowie § 2 VEG BBG wird
die Mitarbeiterbeurteilung unter Mitwirkung der
Schulkommission durch das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt vorgenommen.

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom ...

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anderung
amtierenden Rektorinnen und Rektoren sowie Prorektorinnen
und Prorektoren werden unbefristet als
Schulleitungsmitglieder angestellt. Uber den Zeitpunkt der
Anstellung entscheidet die Direktion.

IIl. Diese Gesetzesénderungen unterstehen dem fakultativen
Referendum.

IV. Mitteilung an den Regierungsrat
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Der Regierungsrat beschliesst:
Die Mittelschulverordnung vom 26. Januar 2000 wird wie folgt
geéndert:

Geltendes Recht Vorentwurf Erlauterungen
[LS 413.211]
Mittelschulverordnung (MSV)
(Anderung vom )

1. Schulkommission

1. Vollzug

Mitglieder

Die Marginalie zu § 1 wird aufgehoben.

§ 1. ' Die Bildungsdirektion bestellt fir jede kantonale
Mittelschule eine Schulkommission. Diese umfasst in der
Regel sieben bis elf Mitglieder.

§ 1. Der Vollzug des Mittelschulgesetzes und dieser
Verordnung obliegt dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt,
soweit keine andere Direktion des Regierungsrates zustandig
ist und diese Verordnung oder eine andere Verordnung des
Regierungsrates nichts anderes bestimmt.

Die Aufsicht der Bildungsdirektion Uber die kantonalen
Mittelschulen ergibt sich bereits aus § 58 in Verbindung mit
Anhang 1 Uber die Zustandigkeitsbereiche der Direktionen der
Verordnung Uber die Organisation des Regierungsrates und
der kantonalen Verwaltung vom 18. Juli 2007 (VOG RR, LS
172.11). Im Sinne einer Harmonisierung der Gesetzgebung
auf der Sekundarstufe Il wird in Anlehnung an § 4
Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die Berufsbildung
vom 14. Januar 2008 (EG BBG, LS 413.31) die Aufsicht der
Direktion Uber die kantonalen Mittelschulen ausdriicklich im
Mittelschulgesetz verankert (vgl. § 3a MSG). In § 1 MSV wird
festgehalten, dass fiir den erstinstanzlichen Vollzug und damit
auch fir die Ausiibung der Aufsicht (iber die kantonalen und
nichtkantonalen Mittelschulen das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt zustandig ist.

2Der Schulkommission gehdren insbesondere
Personlichkeiten aus den Bereichen Wirtschaft, Kultur,
Volksschule und Hochschule an
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3 Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt sucht auf Beginn
einer Legislatur mittels Ausschreibung in éffentlichen
Publikationsorganen und direkter Anfrage Ersatz fiir
ausscheidende Mitglieder. Auf die offentliche
Ausschreibung kann verzichtet werden, wenn im Laufe der
Legislatur Vakanzen zu besetzen sind.

2. Schulkommission

Présidium

Mitglieder

§ 2." Die Bildungsdirektion bestimmt die Prasidentin oder
den Prasidenten der Schulkommission.

§ 2. ' Die Bildungsdirektion bestellt fiir jede kantonale
Mittelschule eine Schulkommission. Diese umfasst in der
Regel sieben bis elf Mitglieder.

Aufgrund des Einschubs des neuen § 1 verschieben sich die
nachfolgenden Paragraphen. Der bisherige § 1 wird zu § 2.
Dabei wird Abs. 3 des bisherigen § 1 nicht mehr
ubernommen, denn die Erfahrung hat gezeigt, dass die
Schulkommissionen selber am besten in der Lage sind,
geeignete Ersatzmitglieder zu suchen.

2 Die Schulkommission wéhlt aus ihrem Kreis eine
Vizeprasidentin oder einen Vizeprasidenten.

2Der Schulkommission gehdren insbesondere
Personlichkeiten aus den Bereichen Wirtschaft, Kultur,
Volksschule und Hochschule an.

3Die Schulkommission regelt ihre Organisation in einem
Organisationsreglement. Das Mittelschul- und

Berufsbildungsamt genehmigt das Organisationsreglement.

Kinftig soll die Schulkommission ihre Organisation in einem
Organisationsreglement regeln, das vom Mittelschul- und
Berufsbildungsamt genehmigt werden muss.

Présidentenkonferenz

§ 3." Die Prasidentinnen und Présidenten der
Schulkommissionen bilden die Prasidentenkonferenz.

§ 3 wird aufgehoben.

Die Schulkommissionen werden kiinftig vor allem eine
beratende und unterstiitzende Funktion wahrnehmen.
Selbststandige Entscheidkompetenzen werden ihnen nicht
mehr zukommen. Die heute bestehenden Konferenzen der
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Schulkommissionsprasidien erweisen sich daher als
entbehrlich; die entsprechende Bestimmung ist aufzuheben.

2 Diese wéahlt aus ihrem Kreis im Einvernehmen mit dem
Mittelschul- und Berufsbildungsamt eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung.

3 Der Prasidentenkonferenz obliegt die Koordination
zwischen den Schulkommissionen. Die Vorsitzende oder
der Vorsitzende vertritt die Prasidentenkonferenz
gegenliber dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt und der
Bildungsdirektion.

Beschliisse

§ 5. " Die Mitglieder der Schulkommission haben Antrags-
und Stimmrecht. Sie sind zur Stimmabgabe verpflichtet.

§§ 5 und 6 werden aufgehoben.

Kiinftig regelt die Schulkommission ihre Organisation in einem
Organisationsreglement, weshalb entsprechende Vorgaben in
der Mittelschulverordnung nicht mehr notwendig sind.

2 Die Schulkommission ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Sie fasst ihre
Beschliisse mit dem einfachen Mehr der Stimmen. Bei
Stimmengleichheit hat die Prasidentin oder der Prasident
den Stichentscheid.

3 Die Prasidentin oder der Prasident kann Uber weniger
wichtige oder dringliche Geschéfte entscheiden oder die
Beschlussfassung auf dem Zirkularweg anordnen. Fir
einen Zirkularbeschluss ist die Zustimmung der Mehrheit
der Mitglieder erforderlich.

4 Die Schulkommission legt fest, in welcher Form tber
Beschllisse und Prasidialverfligungen informiert wird.
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Protokoll

§ 6. ' Uber die Sitzungen wird ein Protokoll gefiihrt, das
insbesondere die Beschliisse enthalt.

2 Das Protokoll wird den Mitgliedern der Schulkommission,
der Schulleitung, der Vertreterin oder dem Vertreter der
Lehrerschaft sowie dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt
zugestellt.

2. Schulleitung

3. Schulleitung

Findungskommissionen

§ 7 a. ' Die Findungskommissionen der kantonalen
Mittelschulen bestehen aus

Das bisherige Auswahlverfahren fir die Besetzung einer
Schulleitungsstelle war ein mehrstufiger Prozess, an welchem
alle Organe der Schule beteiligt waren (Schulleitung,
Gesamtkonvent, Schulkommission). Neu soll fiir die
Rekrutierung neuer Schulleitungsmitglieder fiir die Dauer des
Anstellungsverfahrens eine Findungskommission ins Leben
gerufen werden. Die Findungskommission sorgt fur eine
ausgewogene Vertretung der Ansichten der betreffenden
Schule im Auswahlverfahren. Das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt, die Schulleitung und die Schulkommission
stellen je eine Person als Vertretung; der Gesamtkonvent
entsendet zwei Personen in die Findungskommission.

a. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Mittelschul- und
Berufsbildungsamts,

b. einer Vertreterin oder einem Vertreter der Schulleitung,
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c. einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Schulkommission und

d. zwei Vertreterinnen oder Vertretern des Gesamtkonvents.

2 Bei der Anstellung von Rektorinnen oder Rektoren filhrt das | Rektorinnen und Rektoren sollen durch die Bildungsdirektion

Mittelschul- und Berufsbildungsamt den Vorsitz, bei der bzw. das Mittelschul- und Berufsbildungsamt angestellt

Anstellung von Prorektorinnen oder Prorektoren die Rektorin | werden. Im vorangehenden Anstellungsverfahren soll der

oder der Rektor. Vorsitz in der Findungskommission daher dem Mittelschul-
und Berufsbildungsamt zukommen. Die Zustandigkeit fiir die
Anstellung der Prorektorinnen und Prorektoren liegt hingegen
bei den Rektorinnen und Rektoren. Die entsprechenden
Findungskommissionen werden demnach auch von letzteren
geleitet. Wer den Vorsitz einer Findungskommission innehat,
ist insbesondere fir die Terminfindung, die Protokollierung
sowie die Sitzungsleitung zustandig.

3 Die Mitglieder der Findungskommissionen haben Antrags-

und Stimmrecht. Sie sind zur Stimmabgabe verpflichtet.

4 Die Findungskommission ist beschlussfahig, wenn alle ihre

Mitglieder anwesend sind. Sie fasst ihre Beschliisse mit dem

einfachen Mehr der Stimmen.

Emennung Ausschreibung und Anstellung

§ 8. " Der Gesamtkonvent kann Bewerberinnen und
Bewerber, die von der Schulkommission in die engste Wahl
einbezogen wurden, anhdren.

§ 8. "Neu zu besetzende Stellen fiir die Schulleitung werden
offentlich ausgeschrieben.

Die Vorschrift entspricht dem geltenden Recht und dient der
Verdeutlichung des bereits in § 9 des Personalgesetzes vom
27. September 1998 (PG, LS 177.10) festgehaltenen
Grundsatzes, wonach offene Stellen in der Regel éffentlich
auszuschreiben sind. Ausnahmen gemass § 11 Abs. 3
Vollzugsverordnung zum Personalgesetz vom 19. Mai 1999
(VVO, LS 177.111) sind nicht vorgesehen.
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2 Der Gesamtkonvent unterbreitet der Schulkommission
seinen Antrag, in den weitere Bewerberinnen und Bewerber
aufgenommen werden kdnnen.

2 Die Findungskommission stellt dem Mittelschul- und
Berufsbildungsamt Antrag auf Anstellung der Rektorinnen
oder Rektoren.

Die Findungskommission stellt dem Mittelschul- und
Berufsbildungsamt Antrag auf Anstellung der Rektorinnen und
Rektoren. Das Amt verfiigt die Anstellung.

Entscheidet sich das Amt gegen die Anstellung von der
Findungskommission vorgeschlagener Kandidatinnen und
Kandidaten, ist die Angelegenheit zwecks Durchfiihrung eines
neuen Findungsprozesses an die Findungskommission
zurlickzuverweisen. Dadurch wird sowohl der
Entscheidungskompetenz des Amts als unmittelbar
vorgesetzte Stelle als auch der Funktion der
Findungskommission, méglichst breit akzeptierte
Kandidatinnen und Kandidaten zu eruieren, Rechnung
getragen.

3 Die Schulkommission stellt dem Mittelschul- und
Berufsbildungsamt zuhanden der Bildungsdirektion und des
Regierungsrates Antrag auf Erennung der Mitglieder der
Schulleitung. Die Schulkommission wiirdigt dabei den
Antrag des Gesamtkonvents.

3 Die Findungskommission stellt den Rektorinnen oder
Rektoren Antrag auf Anstellung der Prorektorinnen oder
Prorektoren.

Die Findungskommission stellt den Rektorinnen oder
Rektoren Antrag auf Anstellung der Prorektorinnen oder
Prorektoren. Die Rektorin oder der Rektor verfiigt die
Anstellung.

Entscheidet sich die Rektorin oder der Rektor gegen die
Anstellung von der Findungskommission vorgeschlagener
Kandidatinnen und Kandidaten, ist die Angelegenheit zwecks
Durchfilhrung eines neuen Findungsprozesses an die
Findungskommission zurtickzuverweisen. Dadurch wird
sowohl der Entscheidungskompetenz der Rektorinnen und
Rektoren als unmittelbare Vorgesetzte als auch der Funktion
der Findungskommission, moglichst breit akzeptierte
Kandidatinnen und Kandidaten zu eruieren, Rechnung
getragen.

Rektorin oder Rektor

Rektorinnen oder Rektoren
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§ 9. ' Die Rektorin oder der Rektor steht der Schulleitung
vor und trégt die Gesamtverantwortung fiir die Schule.

§ 9. ' Die Rektorinnen oder Rektoren stehen der Schulleitung
vor und tragen die Gesamtverantwortung fiir die Schule.

Zu Abs. 1 und Abs. 2:

Das bisherige Recht sieht vor, dass jede Schule uber eine
Rektorin oder einen Rektor verfiigt, die oder der der
Schulleitung vorsteht und fiir die Gesamtfiihrung der Schule
verantwortlich ist. Arbeitspensen von weniger als 100% waren
nach geltendem Recht nur sehr beschrankt méglich. Im Sinne
einer Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen sollen
Schulleitungsmitglieder kiinftig auch in Teilzeitpensen
arbeiten konnen. Dies bedeutet, dass eine Schule
grundsatzlich auch von mehreren «Co-Rektorinnen» oder
«Co-Rektoreny in je einer Teilzeitanstellung gemeinsam
geflhrt werden kann. Der Wortlaut der Bestimmung ist
entsprechend anzupassen.

2 Die Rektorin oder der Rektor bestimmt ihre oder seine
Stellvertretung aus dem Kereis der Prorektorinnen oder
Prorektoren.

2 Die Rektorinnen oder Rektoren bestimmen ihre
Stellvertretung aus dem Kereis der Prorektorinnen oder
Prorektoren.

Schulleiterkonferenz

§ 9 a."Die Schulleiterkonferenz berat und unterstltzt das
Mittelschul- und Berufsbildungsamt in pddagogischen
Fragestellungen.

Es entspricht bereits heute géngiger Praxis, dass die
Schulleiterkonferenz in padagogischen Fragestellungen und
zu bildungspolitischen Fragen konsultiert wird. Diese Praxis
soll neu eine ausdriickliche Grundlage in der
Mittelschulverordnung erhalten.

2Das Amt und eine Vertretung der Lehrpersonenkonferenz
sind berechtigt, mit beratender Stimme an der
Schulleiterkonferenz teilzunehmen.

Die Teilnahme einer Vertretung des Amts und der
Lehrpersonenkonferenz an der Schulleiterkonferenz ist bei
der Konferenz der Rektorinnen und Rektoren der
Berufsfachschulen bereits vorgesehen und soll im Sinne einer
Harmonisierung der Gesetzgebung auf der Sekundarstufe Il
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auch flir die Schulleiterkonferenz in der Mittelschulverordnung
verankert werden.

3. Konvente der Lehrerschaft

4. Konvente der Lehrerschaft

a. Gesamtkonvent

Teilnahme

Teilnahme

§ 10. " Alle Lehrpersonen der Schule sind zur Teilnahme
am Gesamtkonvent berechtigt.

§ 10. Abs. 1 unverandert.

2 Zur Teilnahme mit Antrags- und Stimmrecht sind
verpflichtet:

2 Zur Teilnahme mit Antrags- und Stimmrecht verpflichtet sind
Lehrpersonen, die fiir ein Pensum von mindestens 20% an
der Schule angestellt sind.

Nach geltendem Recht setzt die Teilnahme am Konvent mit
Antrags- und Stimmrecht voraus, dass die betreffenden
Lehrpersonen bereits seit einer gewissen Zeit an der
betreffenden Schule unterrichtet haben. Neu soll diese
Voraussetzung entfallen. Mitglieder der Schulleitung sind
auch dann nicht antrags- und stimmberechtigt, wenn sie
neben ihrer Hauptfunktion als Schulleitungsmitglied eine
Lehrtatigkeit an derselben Schule austben.

a. Lehrpersonen mit besonderen Aufgaben gemass § 3
Abs. 1 lit. ¢ der Mittel- und
Berufsschullehrerverordnung,

b. Lehrpersonen gemass § 3 Abs. 1 lit. a und b der Mittel-
und Berufsschullehrerverordnung, sofern sie fir ein
Pensum von mindestens 20% angestellt sind und
insgesamt mindestens zwdlf Jahreslektionen
(Normallektionen) an der Schule unterrichtet haben.
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3 Die Schulkommission kann flir besondere
Lehrerkategorien, wie Instrumental- und
Sologesangslehrkrafte, Sonderregelungen treffen.

3 Die Schulleitung kann fiir besondere Lehrerkategorien, wie
Instrumental- und Sologesangslehrkrafte, Sonderregelungen
treffen.

Bereits heute sieht das geltende Recht die Méglichkeit vor, fiir
besondere Kategorien von Lehrpersonen — namentlich solche
mit blicherweise kleinen Pensen — besondere Regelungen
betreffend die Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Gesamtkonvent zu treffen. Diese Befugnis stand bisher der
Schulkommission zu. Da neu die Schulleitungen fir die
Gesamtfilhrung der Schulen verantwortlich sein sollen, ist
ihnen auch diese Aufgabe zu (ibertragen.

4(ber die Zugehdrigkeit des Verwaltungs- und
Betriebspersonals zum Gesamtkonvent mit Antrags- und
Stimmrecht entscheidet die Schulleitung.

Neu kann das nichtpadagogische Personal ebenfalls dem
Gesamtkonvent angehdren, wenn eine Schule dies wiinscht.
Uber die Zugehdrigkeit entscheidet die Schulleitung. Gehért
das Verwaltungs- und Betriebspersonal dem Konvent an,
kommt ihm Antrags- und Stimmrecht zu.

Vertretung der Schiilerschaft

Vertretung der Schiilerschaft

§ 11. ' Die Schiilerschaft kann zwei bis fiinf Vertreterinnen
und Vertreter in den Gesamtkonvent entsenden. Die
Schulkommission legt entsprechend der Grésse der Schule
die Anzahl fest.

§ 11. ' Die Schiilerschaft kann zwei bis fiinf Vertreterinnen
und Vertreter in den Gesamtkonvent entsenden. Die
Schulleitung legt entsprechend der Grosse der Schule die
Anzahl fest.

Fur die Festlegung der Grésse der Vertretung der
Schilerschaft im Gesamtkonvent war bisher die
Schulkommission zustandig. Da kiinftig die Schulleitungen fiir
die Gesamtfiihrung der Schulen verantwortlich sein sollen, ist
ihnen diese Aufgabe zu Ubertragen.

2 Die Vertreterinnen und Vertreter der Schiilerschaft werden
durch die Vollversammilung oder die
Delegiertenversammlung der Schiilerorganisation oder,
wenn keine Schiilerorganisation besteht, durch die
Schiilerschaft in einer Urabstimmung fir mindestens ein
Jahr gewahlt.

Abs. 2 unverandert.

Préasidium

Préasidium
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§ 12. Der Gesamtkonvent wahlt aus den stimmberechtigten
Lehrpersonen, einschliesslich der Mitglieder der
Schulleitung, eine Présidentin oder einen Prasidenten
sowie eine Vizeprasidentin oder einen Vizeprasidenten. Die
Wahl erfolgt fiir eine Dauer von hdchstens vier Jahren;
Wiederwahl ist zweimal méglich.

§ 12. Der Gesamtkonvent wahlt aus den stimmberechtigten
Lehrpersonen eine Prasidentin oder einen Prasidenten sowie
eine Vizeprasidentin oder einen Vizeprasidenten. Die Wahl
erfolgt fiir eine Dauer von héchstens vier Jahren; Wiederwahl
ist zweimal méglich.

Schulleitungsmitglieder konnten bisher auch als Prasidentin
bzw. Prasident oder ins Vizeprasidium des Gesamtkonvents
gewahlt werden. Dies soll kiinftig nicht mehr mdglich sein.

Zusténdigkeit

§ 13. Der Gesamtkonvent beschliesst insbesondere Gber
den Schulbetrieb betreffende Regelungen, sofern diese
nicht in die Kompetenzen der Schulleitung, der
Schulkommission oder anderer iibergeordneter Behérden
eingreifen.

§ 13. wird aufgehoben.

Die Zustandigkeit des Gesamtkonvents ist neu abschliessend
in § 9 MSG geregelt; § 13 MSV kann daher aufgehoben
werden.

Die Gliederungstitel 4 — 8 werden zu Gliederungstiteln 5 - 9.
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Verordnung zum EG BBG (VEG BBG)
(Anderung vom )

Der Regierungsrat beschliesst:
Die Verordnung zum EG BBG vom 8. Juli 2009 wird wie folgt
geéndert:

1. Teil: Berufliche Grundbildung

5. Abschnitt: Berufsfachschulunterricht

A. Schulkommissionen der kantonalen Schulen

Mitglieder und Présidium

Mitglieder und Présidium

§ 18. ' Die Schulkommissionen der kantonalen
Berufsfachschulen umfassen je sieben bis elf Mitglieder.
lhnen gehdren Vertretungen der Organisationen der
Arbeitswelt, der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerschaft
an.

§ 18. Abs. 1 unverandert.

2Die Schulordnung

2Die Schulkommission schlagt aus ihrem Kereis eine
Présidentin oder einen Prasidenten sowie eine
Vizeprasidentin oder einen Vizeprasidenten zur Wahl durch
die Bildungsdirektion vor.

Der Beschluss Uber schulinterne Erlasse wie die
Schulordnung gehdrt zur der strategischen Fiihrung einer
Schule und wird somit kiinftig durch die Schulleitung
wahrgenommen (§ 12 EG BBG). Die Vertretung der
Lehrpersonen in der Schulkommission wird neu direkt im
Gesetz geregelt (§ 11 Abs. 4). Der bisherige Abs. 2 ist daher
aufzuheben. An seine Stelle tritt der bisherige unveranderte
Abs. 3.
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a. regelt die Vertretung der Lehrpersonen und der
Lernenden geméss § 11 Abs. 3 EG BBG, die je eine bis
zwei Personen umfasst,

b. kann vorsehen, dass fiir Aufsichtsaufgaben oder zur
Vorbereitung von Geschéften der Schulkommission
Subkommissionen eingesetzt werden.

3Die Schulkommission schlagt aus ihrem Kreis eine
Présidentin oder einen Prasidenten sowie eine
Vizeprasidentin oder einen Vizeprasidenten zur Wahl durch
die Bildungsdirektion vor.

3 Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Lehrpersonen ist zur
Teilnahme an den Sitzungen der Schulkommission mit
beratender Stimme berechtigt.

Bisher konnte die Schulordnung die Vertretung der
Lehrpersonen regeln, neu wird Letztere auf Verordnungsstufe
festgelegt. Bei den Mittelschulen besteht die Vertretung der
Lehrpersonen seit je her nur aus einer Person. Diese
Regelung hat sich bewéhrt, sodass auch in den
Schulkommissionen der Berufsfachschulen kiinftig nur noch
eine Lehrperson als Lehrpersonenvertretung entsendet
werden soll.

4 Die Schulkommission regelt ihre Organisation in einem
Organisationsreglement. Das Amt genehmigt das
Organisationsreglement.

Kinftig soll die Schulkommission ihre Organisation in einem
Organisationsreglement regeln. Das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt genehmigt das Organisationsreglement.

Einberufung und Sekretariat

Sekretariat

§ 19. ' Die Schulkommission wird durch die Prasidentin
oder den Prasidenten oder auf Antrag von mindestens
einem Drittel der Kommissionsmitglieder einberufen.

§ 19. Das Sekretariat wird durch die Schule gefiihrt. Es trifft
die administrativen und organisatorischen Massnahmen zur
Vorbereitung und Erledigung der Geschafte der
Schulkommission.

Kiinftig regelt die Schulkommission ihre Organisation in einem
Organisationsreglement, weshalb entsprechende Vorgaben in
der VEG BBG nicht mehr notwendig sind und auf die
Regelung des bisherigen Abs. 1 verzichtet werden kann.

2 Das Sekretariat wird durch die Schule gefihrt. Es trifft die
administrativen und organisatorischen Massnahmen zur
Vorbereitung und Erledigung der Geschafte der
Schulkommission.
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Sitzungen

§ 20. ' Die Mitglieder der Schulkommission haben Antrags-
und Stimmrecht. Sie sind zur Stimmabgabe verpflichtet.

§§ 20. - 22. werden aufgehoben.

Kiinftig regelt die Schulkommission ihre Organisation in einem
Organisationsreglement, weshalb entsprechende Vorgaben in
der VEG BBG nicht mehr notwendig sind.

Die Schulkommissionen werden kiinftig vor allem eine
beratende und unterstitzende Funktion wahrnehmen.
Selbststandige Entscheidkompetenzen werden ihnen nicht
mehr zukommen. Die heute bestehenden Konferenzen der
Schulkommissionsprésidien erweisen sich daher als
entbehrlich; § 22 ist daher aufzuheben.

2 Die Schulkommission ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Sie fasst ihre
Beschlisse mit dem einfachen Mehr der Stimmen. Bei
Stimmengleichheit hat die Prasidentin oder der Prasident
den Stichentscheid.

3 Die Prasidentin oder der Prasident kann Gber weniger
wichtige oder dringliche Geschéfte entscheiden oder die
Beschlussfassung auf dem Zirkularweg anordnen. Fir
einen Zirkularbeschluss ist die Zustimmung der Mehrheit
der Mitglieder erforderlich.

4 Die Schulkommission legt fest, in welcher Form tber
Beschllisse und Prasidialverfligungen informiert wird.

Protokoll

§ 21. 1 Uber die Sitzungen wird ein Protokoll gefiihrt, das
inshesondere die Beschliisse enthalt.
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2 Das Protokoll wird den Mitgliedern der Schulkommission,
der Schulleitung, der Vertreterin oder dem Vertreter der
Lehrerschaft sowie dem Amt zugestellt.

Présidialkonferenz

§ 22. ' Die Prasidentinnen und Prasidenten der
Schulkommissionen bilden die Prasidialkonferenz.

2 Diese wahlt aus ihrem Kreis eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung,

3 Die Préasidialkonferenz sorgt fiir die Koordination zwischen
den Schulkommissionen. Die Vorsitzende oder der
Vorsitzende vertritt die Prasidialkonferenz gegeniiber der
Bildungsdirektion und dem Amt.

4 Das Amt und eine Vertretung der Konferenz der
Rektorinnen und Rektoren sind berechtigt, mit beratender
Stimme an der Konferenz teilzunehmen.

B. Schulleitung der kantonalen Berufsfachschulen

Findungskommissionen

§ 22 a. ' Die Findungskommissionen der kantonalen
Berufsfachschulen bestehen aus

Das bisherige Auswahlverfahren fiir die Besetzung einer
Schulleitungsstelle war ein mehrstufiger Prozess, an welchem
alle Organe der Schule beteiligt waren (Schulleitung,
Gesamtkonvent, Schulkommission). Neu soll fiir die
Rekrutierung neuer Schulleitungsmitglieder fiir die Dauer des
Anstellungsverfahrens eine Findungskommission ins Leben
gerufen werden. Die Findungskommission sorgt fir eine
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ausgewogene Vertretung der Ansichten der betreffenden
Schule im Auswahlverfahren. Das MBA, die Schulleitung und
die Schulkommission stellen je eine Person als Vertretung;
der Gesamtkonvent entsendet zwei Personen in die
Findungskommission.

a. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Amts,

b. einer Vertreterin oder einem Vertreter der Schulleitung,

c. einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Schulkommission und

d. zwei Vertreterinnen oder Vertretern des Gesamtkonvents.

2Bei der Anstellung von Rektorinnen oder Rektoren fiihrt das
Amt den Vorsitz, bei der Anstellung von Prorektorinnen oder
Prorektoren die Rektorin oder der Rektor.

Rektorinnen und Rektoren sollen durch die Bildungsdirektion
bzw. das Mittelschul- und Berufsbildungsamt angestellt
werden. Im vorangehenden Anstellungsverfahren soll der
Vorsitz in der Findungskommission daher dem Mittelschul-
und Berufsbildungsamt zukommen. Die Zustandigkeit fir die
Anstellung der Prorektorinnen und Prorektoren liegt hingegen
bei den Rektorinnen und Rektoren. Die entsprechenden
Findungskommissionen werden demnach auch von letzteren
geleitet. Wer den Vorsitz einer Findungskommission innehat,
ist insbesondere fiir die Terminfindung, die Protokollierung
sowie die Sitzungsleitung zustandig.

3Die Mitglieder der Findungskommissionen haben Antrags-
und Stimmrecht. Sie sind zur Stimmabgabe verpflichtet.
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4 Die Findungskommission ist beschlussfahig, wenn alle ihre
Mitglieder anwesend sind. Sie fasst ihre Beschllisse mit dem
einfachen Mehr der Stimmen.

Ausschreibung und Ernennung

Ausschreibung und Anstellung

Die Marginalie wird dem Regelungsinhalt angepasst.

§ 23. "Neu zu besetzende Stellen fiir die
Schulleitungsmitglieder werden 6ffentlich ausgeschrieben.

§ 23. Abs. 1 unverandert.

2 Die Schulkommission stellt nach Anhdren des
Gesamtkonvents der Bildungsdirektion zuhanden des
Regierungsrates Antrag auf Erennung der Rektorinnen
oder Rektoren und der Prorektorinnen oder Prorektoren.

2Die Findungskommission stellt dem Amt Antrag auf
Anstellung der Rektorinnen oder Rektoren.

Die Findungskommission stellt dem Mittelschul- und
Berufsbildungsamt Antrag auf Anstellung der Rektorinnen und
Rektoren. Das Amt verfiigt die Anstellung.

Entscheidet sich das Amt gegen die Anstellung von der
Findungskommission vorgeschlagener Kandidatinnen und
Kandidaten, ist die Angelegenheit zwecks Durchfiihrung eines
neuen Findungsprozesses an die Findungskommission
zurlickzuverweisen. Dadurch wird sowohl der
Entscheidungskompetenz des Amts als unmittelbar
vorgesetzte Stelle als auch der Funktion der
Findungskommission, méglichst breit akzeptierte
Kandidatinnen und Kandidaten zu eruieren, Rechnung
getragen.

3Bei Erneuerungswahlen werden die Stellen nicht 6ffentlich
ausgeschrieben. Die Schulkommission holt die
Stellungnahme des Gesamtkonvents ein und reicht dem
Amt ihre Wahlvorschlage ein.

3Die Findungskommission stellt den Rektorinnen oder
Rektoren Antrag auf Anstellung der Prorektorinnen oder
Prorektoren.

Die Findungskommission stellt den Rektorinnen oder
Rektoren Antrag auf Anstellung der Prorektorinnen oder
Prorektoren. Die Rektorin oder der Rektor verfiigt die
Anstellung.

Entscheidet sich die Rektorin oder der Rektor gegen die
Anstellung von der Findungskommission vorgeschlagener
Kandidatinnen und Kandidaten, ist die Angelegenheit zwecks
Durchfilhrung eines neuen Findungsprozesses an die
Findungskommission zurtickzuverweisen. Dadurch wird
sowohl der Entscheidungskompetenz der Rektorinnen und
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Rektoren als unmittelbare Vorgesetzte als auch der Funktion
der Findungskommission, maglichst breit akzeptierte
Kandidatinnen und Kandidaten zu eruieren, Rechnung
getragen.

Rektorin oder Rektor

Rektorinnen oder Rektoren

§ 24. ' Die Rektorin oder der Rektor steht der Schulleitung
vor und trégt die Gesamtverantwortung fiir die Schule.

§ 24. ' Die Rektorinnen oder Rektoren stehen der
Schulleitung vor und tragen die Gesamtverantwortung fiir die
Schule.

Zu Abs. 1 und Abs. 2:

Das bisherige Recht sieht vor, dass jede Schule uber eine
Rektorin oder einen Rektor verfiigt, die oder der der
Schulleitung vorsteht und fiir die Gesamtfiihrung der Schule
verantwortlich ist. Arbeitspensen von weniger als 100% waren
nach geltendem Recht nur sehr beschrankt méglich. Im Sinne
einer Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen sollen
Schulleitungsmitglieder kiinftig auch in Teilzeitpensen
arbeiten konnen. Dies bedeutet, dass eine Schule
grundsatzlich auch von mehreren «Co-Rektorinnen» oder
«Co-Rektoreny in je einer Teilzeitanstellung gemeinsam
geflhrt werden kann. Der Wortlaut der Bestimmung ist
entsprechend anzupassen.

2 Die Rektorin oder der Rektor bestimmt ihre oder seine
Stellvertretung aus dem Kereis der Prorektorinnen oder
Prorektoren.

2 Die Rektorinnen oder Rektoren bestimmen ihre
Stellvertretung aus dem Kereis der Prorektorinnen oder
Prorektoren.

Konferenz der Rektorinnen und Rektoren

Konferenz der Rektorinnen und Rektoren

§ 25. ' Die Rektorinnen und Rektoren der kantonalen und
der nicht kantonalen Berufsfachschulen bilden die
Konferenz der Rektorinnen und Rektoren.

§ 25. Abs. 1 -5 unverandert.
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2Diese wahlt aus ihrem Kreis eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung. Die Vorsitzende
oder der Vorsitzende vertritt die Konferenz gegentiber der
Bildungsdirektion und dem Amt.

3Der Konferenz obliegt die Koordination zwischen den
Schulleitungen. Sie regelt ihre Geschaftstatigkeit in einem
Reglement, das der Genehmigung der Bildungsdirektion
bedarf.

4Das Reglement kann vorsehen, dass Teilversammlungen
durchgefiihrt werden.

5Das Amt und eine Vertretung der Lehrpersonenkonferenz
der Berufsfachschulen sind berechtigt, mit beratender
Stimme an der Konferenz teilzunehmen.

6 Die Konferenz berat und unterstiitzt das Amt in
padagogischen Fragestellungen.

Es entspricht bereits heute géngiger Praxis, dass die
Konferenz der Rektorinnen und Rektoren der
Berufsfachschulen in padagogischen Fragestellungen und zu
bildungspolitischen Fragen konsultiert wird. Diese Praxis soll
neu eine ausdriickliche Grundlage in der VEG BBG erhalten.
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[LS 413.111]
Mittelschul- und Berufsschullehrerverordnung (MBVO)
(Anderung vom )

Der Regierungsrat beschliesst:
Die Mittelschul- und Berufsschullehrerverordnung vom 7. April
1999 wird wie folgt geandert:

II. Arbeitsverhaltnis

Anstellung

Anstellung

§ 3. ' Der Lehrkorper setzt sich zusammen aus:

§ 3. Abs. 1 -4 unverandert.

a. Lehrbeauftragten,

b. Mittel- und Berufsschullehrpersonen,

c. Mittel- und Berufsschullehrpersonen mbA.

2 Die Anstellungsverhaltnisse geméass Abs. 1 lit. a sind
befristet, diejenigen geméass Abs. 1 lit. b und ¢ sind
unbefristet.

3 Unbefristete Anstellungsverhaltnisse gemass Abs. 1 lit. ¢
werden &ffentlich ausgeschrieben.

4 Die Anstellung erfolgt unbefristet, sofern die Lehrperson in
den Fachern, in denen sie Unterricht erteilt, Gber einen

Hochschulabschluss verfiigt und das Diplom fiir das Héhere
Lehramt erworben oder eine andere gleichwertige fachliche
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und p&dagogische Ausbildung abgeschlossen hat und
Unterrichtserfahrung von wenigstens einem Jahr aufweist.

5 Die Anstellung erfolgt befristet, wenn die Lehrperson die
Voraussetzungen von Abs. 3 nicht erflillt oder wenn das
Ende des Arbeitsverhaltnisses bereits bei der Anstellung
feststeht. Sofern die fachliche oder padagogische
Ausbildung nicht abgeschlossen ist, darf die Anstellung
insgesamt langstens fiir sechs Jahre erfolgen.

5 Die Anstellung erfolgt befristet, wenn die Lehrperson die
Voraussetzungen von Abs. 4 nicht erfiillt oder wenn das Ende
des Arbeitsverhéltnisses bereits bei der Anstellung feststeht.
Sofern die fachliche oder padagogische Ausbildung nicht
abgeschlossen ist, darf die Anstellung insgesamt langstens
fir sechs Jahre erfolgen.

Die Voraussetzungen fiir eine befristete Anstellung, an welche
die Bestimmung inhaltlich ankn(ipft, sind nicht in Abs. 3,
sondern in Abs. 4 geregelt. Der Verweis ist entsprechend zu
korrigieren.

IV. Zulagen

Zulagen der Schulleitungsmitglieder

Zulagen der Schulleitungsmitglieder

§ 12. ' Den Rektorinnen und Rektoren der Mittelschulen,
der Gewerblich-Industriellen und der Kaufmannischen
Berufsschulen wird neben der Lehrerbesoldung eine
jahrliche Zulage von 28% eines Jahresgrundlohns von
Stufe 11 der Lohnklasse 22 ausgerichtet.

§ 12. Abs. 1 unveréandert.

2 Den Prorektorinnen und Prorektoren der Mittelschulen
sowie den Prorektorinnen, Prorektoren,
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern der Gewerblich-
Industriellen und der Kaufméannischen Berufsschulen wird
eine jahrliche Zulage von 18% eines Jahresgrundlohns von
Stufe 11 der Lohnklasse 22 ausgerichtet.

2 Den Prorektorinnen und Prorektoren der Mittelschulen sowie
der Gewerblich-Industriellen und der Kaufmannischen
Berufsschulen wird eine j&hrliche Zulage von 18% eines
Jahresgrundlohns von Stufe 11 der Lohnklasse 22
ausgerichtet.

Die Aufgaben der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter
werden an einzelnen Berufsfachschulen heute bereits
teilweise durch Prorektorinnen und Prorektoren
wahrgenommen, was sich bewahrt hat. Kiinftig soll daher auf
die Funktion der Abteilungsleiterin bzw. des Abteilungsleiters
verzichtet werden, weshalb der entsprechende Passus in Abs.
2 zu streichen ist.

3 Den Stellvertretungen der Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter der Gewerblich-Industriellen Berufsschulen
wird eine jahrliche Zulage von 9% eines Jahresgrundlohns
von Stufe 11 der Lohnklasse 22 ausgerichtet.

3Bei teilzeitbeschéftigten Rektorinnen und Rektoren oder
Prorektorinnen und Prorektoren reduzieren sich die
Lehrerbesoldung und die Zulage nach Massgabe des
Beschaftigungsgrads.

Mit dem Verzicht auf die Funktion der Abteilungsleiterinnen
und Abteilungsleiter wird auch eine Regelung der Lohnzulage
fur deren Stellvertretungen entbehrlich. Der bisherige Abs. 3
ist daher aufzuheben.
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Schulleitungsmitglieder sollen neu Teilzeit arbeiten konnen.
Der Klarheit halber ist neu festzuhalten, dass sich in diesem
Fall die Entléhnung entsprechend reduziert.

Zulagen fiir Lehrpersonen

Zulagen und Entlastungen fiir Lehrpersonen

Die Marginalie wird an den Regelungsinhalt angepasst.

§ 13. 'Einsatze bei Aufnahme- und Abschlusspriifungen,
die das Lehrpensum ibersteigen, werden nur
Lehrbeauftragten gesondert vergiitet.

§ 13. Abs. 1 und 2 unverandert.

2 Fir Aufgaben, die eine regelméssige, erhebliche
Mehrbelastung mit sich bringen, kénnen Zulagen
ausgerichtet oder Entlastungen gewahrt werden.

3Fr die Prasidien der Lehrpersonenkonferenzen wird eine
Entlastung von bis zu je vier Normallektionen pro Woche, fiir
die Vizeprasidien und Aktuariate von bis zu je einer
Normallektion pro Woche gewanhrt.

Die bisher unter Abschnitt VI. «Schulleitungen» in § 28 der
Mittel- und Berufsschullehrervollzugsverordnung vom 26. Mai
1999 (MBVVO) geregelten Entlastungen fiir die Prasidien,
Vizepréasidien und Aktuariate der Lehrpersonenkonferenz
gehdren thematisch zu den Entlastungen fiir Lehrpersonen,
weshalb diese neu in § 13 Abs. 3 MBVO zu regeln sind.
Inhaltliche Anderungen sind damit nicht verbunden.

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom ...

§1. 1 Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anderung
amtierenden Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter
werden auf diesen Zeitpunkt hin zu Prorektorinnen oder
Prorektoren.

Die meisten Berufsfachschulen hatten bisher nebst der
Rektorin oder dem Rektor jeweils nur eine Prorektorin oder
einen Prorektor, daflir mehrere Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter sowie Stellvertretenden Abteilungsleiterinnen
und Abteilungsleiter. Auf die Funktion der
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sowie deren
Stellvertretungen soll kiinftig verzichtet werden. Die zum
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Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen Regelung amtierenden
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sollen deshalb in
die Funktion von Prorektorinnen und Prorektoren Uberfuhrt
werden.

2 Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anderung
amtierenden Stellvertretenden Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter werden unter Einhaltung der
Kiindigungsfristen zu Berufsschullehrpersonen mbA. Sie
werden in die Lohnklasse 21 geméss Anhang A Ziff. Il
eingereiht.

Auf die Funktion der Stellvertretenden Abteilungsleiterinnen
und Abteilungsleiter wird kinftig verzichtet.
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[LS 413.112]

Mittel- und Berufsschullehrervollzugsverordnung
(MBVVO)

(Anderung vom )

Der Regierungsrat beschliesst:
Die Mittel- und Berufsschullehrervollzugsverordnung
vom 26. Mai 1999 wird wie folgt geandert:

VI. Schulleitungen

VI. Schulleitungen

Arbeitszeit und Ferien

§ 26 a. Die Arbeitszeit der Rektorinnen oder Rektoren
sowie der Prorektorinnen oder Prorektoren richtet sich
nach den §§ 116-134 VWO, der Ferienanspruch nach
den §§ 79 -83 VO.

Die Schulleitungsfunktion soll gestérkt werden. Um den
Schulleitungsmitgliedern zu ermdglichen, sich auf die
Schulfiihrung zu konzentrieren, sollen sie anders als
heute nicht mehr zur Erteilung einer bestimmten
Mindestzahl von Unterrichtslektionen pro Woche
verpflichtet sein (vgl. § 27 MBVVO in der geltenden
Fassung). Dies rechtfertigt, sie den flir das Verwaltungs-
und Betriebspersonal geltenden
Arbeitszeitbestimmungen zu unterstellen. Damit soll
insbesondere auch der Anspruch auf Abgeltung
geleisteter Mehr- und Uberzeit einhergehen. Der
Ferienanspruch richtet sich nach den §§ 79 ff. VVO.

Lektionenverpflichtung

Unterrichtstétigkeit

§ 27. ' Die Mitglieder der Schulleitungen, die Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter sowie deren Stellvertretungen erteilen durchschnittlich
mindestens folgende Anzahl Normallektionen pro Woche:

§ 27. ' Rektorinnen oder Rektoren und Prorektorinnen
oder Prorektoren kdnnen im Rahmen ihrer Anstellung
hdchstens sechs Normallektionen Unterricht pro
Woche erteilen.

Zwecks Entlastung der Schulleitungsmitglieder und im

Sinne einer Flexibilisierung der Anstellungsbedingungen
sollen Rektorinnen oder Rektoren sowie Prorektorinnen
oder Prorektoren selber entscheiden, ob sie im Rahmen
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ihrer Schulleitungsanstellung unterrichten wollen. Die
Anzahl Lektionen ist bei einer Vollzeitanstellung auf
maximal 6 Normallektionen pro Woche festzusetzen. Die
Hdchstzahl ist absolut zu verstehen und muss jedes
Semester eingehalten werden.
a. Rektorin und Rektor 6
b. Prorektorin und Prorektor 10
c. Abteilungsleiterin und Abteilungsleiter 10
d. Stellvertreterin und Stellvertreter der 12
Abteilungen an Gewerblich-Industriellen
Berufsfachschulen

2Massgebend fir die Berechnung des Durchschnittes ist:

2Bei teilzeitbeschéftigten Rektorinnen und Rektoren
oder Prorektorinnen oder Prorektoren reduziert sich die
hdchstmdgliche Lektionenzahl nach Massgabe des
Beschaftigungsgrades.

In Abs. 2 wird prazisiert, dass sich die Anzahl der
Unterrichtslektionen gemass Abs. 1, die ein
Schulleitungsmitglied im Rahmen seiner Anstellung
erteilen kann, bei Teilzeitarbeit proportional zum
Beschaftigungsgrad reduziert.

a. die Amtszeit,

b. bei Funktionen ohne Amtszeit ein Zeitraum von vier Jahren ab
Funktionsantritt.

3Pro Woche muss mindestens eine Normallektion Unterricht erteilt
werden.

Abs. 3 wird aufgehoben.

Entlastungen

Entlastungen
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§ 28. ' Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt bewilligt Entlastungen
far:

§ 28. wird aufgehoben.

Die Mitglieder der Schulleitungen sollen kiinftig nicht
mehr zur Erteilung von Unterricht verpflichtet sein
(Lektionenverpflichtung). Entsprechend sind auch die
bisher fir die Tatigkeit von Schulleitungsmitgliedern in
den Présidien, Vizeprasidien und Aktuariaten der
Schulleiterkonferenzen vorgesehenen Entlastungen von
der Unterrichtstatigkeit nicht mehr notwendig und
kénnen aufgehoben werden.

Die Entlastungen fiir die Prasidien, Vizeprasidien sowie
Aktuariate der Lehrpersonenkonferenzen der Mittel- und
Berufsschulen werden neu in § 13 Abs. 3 MBVO
geregelt und sind deshalb hier ebenfalls aufzuheben.

a. Prasidien der Schulleiterkonferenzen und der
Lehrpersonenkonferenz bis zu je vier Normallektionen pro Woche,

b. Vizeprasidien und Aktuariate der Schulleiterkonferenzen und der
Lehrpersonenkonferenz bis zu einer Normallektion pro Woche.

2Die Schulkommission bewilligt fiir besondere Aufgaben in begriindeten
Fallen Entlastungen nach Bedarf. Verursacht die Entlastung
Mehrkosten, entscheidet das Mittelschul- und Berufsbildungsamt.
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